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Antragsteller/-in {(Vorname, Name bzw. Unlernehmensbezeichnung) Ansprechpartner/-in

Franziskuswerk Schdnbrunn gGmbH Karin Frost!

Ortsteil, Strafte, Hausnummer PLZ, Ort Telefon

Kaiserstralte 7 85224 Schdnbrunn 08139/800-8143

E-Mait Eingang bei LAG (Daturn, Name): .-~ "~ -
karin.froesti@franziskuswerk.de 21.04.2028, Annika Baumbach

o :Prdjékt_be's:bh'reibung'

LAG-Name; Dachau AGIL. e.V.

Ggf. inhaltlich und finanziell beteiligte/r Projekipartner:

Name/Organisation

Name/Organisation

Name/Organisation
Gaf. Projektbetreiber (falls abweichend v. Antragsteller):
Name Ansprechpartner/-in
Oristeil, StralRe, Hausnummer PLZ, Crt
Telefon E-Maif

Projekttitel: {(Vorhabenstitel} max. 60 Zeichen

Schénbrunner Werte-Weg

Kurze Vorhabensbeschreibung: max. 500 Zeichen

Der Schénbrunner Werte-Weg macht die Werte und die Unternehmensphilosophie des Franziskuswerks erlebbar. Auf dem
offen zuganglichen Geldnde in Schénbrunn entstehen sieben wetterbestandige und fest verankerte Werte-Kunstwerke. An den
Ortseingangen werden Informationstafein zur Intention und zum Verlauf des Werte-Weges angebracht. Der Weg ergénzt den

7-Klsster-Weg und den Jakobsweg, die beide durch Schénbrunn filhren, und erweitert zugleich das Freizeit- und Tourismus-
Angebot im Landkreis Dachau.

Kurze Beschreibung der Ausgangslage: (Ableitung Bedarf bzw. Antrieb fiir Durchfilhrung des Projekts)

Das Franziskuswerk gehdrt zu den groen Einrichtungen fir Menschen mit einer geistigen oder mehrfachen Behinderung in
Bayem. Fir jedes Lebensalter und jeden Lebensbereich sowie an verschiedenen Standorten macht das Kompetenzzentrum
fiir Menschen mit und auch fiir Menschen ohne Behinderung individuelie Dienstleistungsangebote. Rund 1600 Beschaftigte
arbeiten hier werteorientiert, mit hohem Qualitdtsanspruch und dem Ziel, Teilhabe an der Gesellschaft und ein
selbstbestimmies Leben zu ermbglichen.

Ein Unternehmen kann in herausfordernden Zeiten nur dann nachhaltig bestehen, wenn es tiber ein tragfahiges Fundament
verfiigt und sich zugleich zukunfisorientiert weiterentwickelt. Auch das Franziskuswerk befindet sich in einem solchen
Veranderungsprozess, der notwendige Anpassungen erfordert und mit Herausforderungen verbunden ist. Das verldssliche
Fundament dieses Entwicklungsweges bilden die gemeinsamen Werte.

Vor diesem Hintergrund setzte sich von 2020 bis 2022 eine bereichs- und hierarchielibergreifende Arbeitsgruppe intensiv mit
zentralen Fragen auseinander: Woher kommen wir? Wofiir stehen wir? Wohin wollen wir uns entwickeln? Begleitet wurde
dieser Prozess von Dr. Niklaus Kuster, franziskanischer Bruder und Werteexperte. Ergebnis dieser gemeinsarnen Arbeit ist
eine klar definierte Wertebasis, die Identitit, Ausrichtung und Handeln des Franziskuswerks prégt.

Um diese Werte Im Alltag des Franziskuswerks sowie in der Region sichtbar und erlebbar zu machen, soil der Schénbrunner
Werte-Weg entstehen.
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Kurze Beschreibung, was unmittelbar mit dem Projekt erreicht werden soll:

Im Zentrum des Projekts steht die Gestaltung eines Werte-Weges in Schénbrunn mit sieben dauerhaft installierten,
wetterbestandigen Kunstwerken. Diese sind an verschiedenen Qrten platziert und bilden einen inhaltlich zusammenhéngenden
Rundgang. Jedes Kunstwerk reprasentiert einen der sieben Grundwerte des Franziskuswerks — Solidaritat, Achisamkeit,
Respekt, Kreativitat, Mut, Freiheit und Toleranz — und [adt zur Reflexion und zum Verweilen ein. Erganzende Informationen zu
den einzelnen Stationen sind iiber QR-Codes abrufbar,

Ziel des Projekts ,Schonbrunner Werte Weg” ist es, das Franziskuswerk als einen Ort der Vielfait, Offenheit und gelebten
Inklusion sichtbar zu machen. Im Franziskuswerk, grétter Arbeitgeber im Landkreis Dachau, arbeiten Menschen aus rund 45
Nationen gemeinsam. Diese Vielfalt prégt den Alitag und bildet die Grundlage fUr ein respektvolles Miteinander, das auf
gemeinsamen Werten basiert.

Der Werle Weg greift die Inhalte der UN Behindertenrechiskonvention auf und Ubersetzt sie in den konkreten Kontext des
Franziskuswerks und des &ffentlichen Raums in Schanbrunn. Die in der UN BRK verankerten Grundsétze wie Teilhabe,
Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung sollen durch den Weg erfahrbar werden. Der Werte-Weg

macht deutlich, dass Inklusion kein Sonderthema ist, sondern ein selbstverstandlicher Bestandteil des gesellschaftlichen
Zusammenlebens.

Dariber hinaus verfolgt das Projekt das Ziel, Schénbrunn als Ort der Begegnung attraktiver zu gestalten. Durch den Werte
Weg werden Réume geschaffen, in denen Menschen mit und ohne Behinderung auf natiirliche Weise miteinander in Kontakt
kommen. Begegnungen sollen geférdert und Berlihrungsangste abgebaut werden, sodass ein selbstverstandlicher, normaler
Umgang miteinander entsteht.

Der Schénbrunner Werte Weg erganzt den durch Schénbrunn verlaufenden 7-Kioster-Weg sowie den Jakobsweg inhaltlich
und raumlich sinnvoll. Gleichzeitig trégt er zur Erweiterung und Aufwertung des Freizeit und Tourismusangebotes im
Landkreis Dachau bei und starkt Schénbrunn als offenen, inklusiven und werte-orientierten Ort.

Bestandteile des Projekts: (gof. des Gesamtprojekts; welche Malnahme/n genau mit LEADER gefordert werden sollen}

Zentraler Bestandteil des Projekis ist die Gestaltung eines Werte-Weges mit insgesamt sieben wetterbesténdigen und
dauerhaft im Boden verankerten Kunstwerken. Diese werden an verschiedenen Orten in Schénbrunn platziert, zusatzliche
Informationen sind (ber einen QR-Code abrufbar und bilden einen inhaltlich zusammenhangenden Weg, der sich wie ein roter
Faden durch das Gelande zieht. Jedes Kunstwerk steht fir einen zentralen Wert und l4dt zur Auseinandersetzung und zum

Verweilen ein. Die sieben Grundwerte des Franziskuswerks sind: Solidaritét, Achtsamkeit, Respekt, Kreativitét, Mut, Freiheit
und Toleranz.

Am Ortseingang entsteht eine Informationstafe), die Uber die Intention, die Werte sowie den Veriauf des Schanbrunner
Werte-Weges informiert und Besucherinnen und Besuchem eine Orientierung bietet.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Projekts ist die barrierefreie und rollstuhlgerechte ErschlieBung der Kunstwerke. Alle
Stationen des Werte-Weges werden so gestaitet, dass sie fur Menschen mit unterschiedlichen Mobilitatsbedlrmissen
selbststéndig zugénglich sind.

Entlang des Werte-Weges entstehen erganzend Sitzgelegenheiten, und die Bereiche um die Kunstwerke werden begriint.
Dadurch entstehen Orte, die zum Verweilen, zum bewussten Betrachten der Kunstwerke und zum Geniel3en der Umgebung
einladen und Begegnungen vor Ort férdern.

Bestandteile des Projektes:

- Geslaltung eines Werte-Weges mit sieben dauerhaft installierten Kunstwerken (je ein Grundwert), verbunden durch einen
thematischen Rundweg mit QR-Informationen

- Informationstafel am Ortseingang zur Einflhrung und Orientierung

- Barrierefreie, rollstuhlgerechte Erschlieftung aller Stationen

- Aufenthaltsqualitét durch Sitzgelegenheiten und Begriinung der Standorte

- Kuratierung und Projektbegleitung durch Kunstprofessoren

{Auswah! und Betreuung der Kiinstler:innen, konzeptionelle Gestaltung, Qualitétssicherung und Budgetkontrolle)

- Einbindung der Gemeinschaft sowie Organisation von Vermittiung und Beschilderung

. Umsetzung der sieben Kunstwerke inkl. kinstlerischer Freiheit innerhalb definierter Budgets und Projektzeitrahrnen bis 2028
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Umsetzungsort: (falls auberhalb LAG-Gebiet, Begrindung, warum Projekt dem LAG-Gebiet dient)

Landkreis Dachau, Gemeinde Réhrmoos, Ortsteil Schénbrunn

geplanter Umsetzungszeitraum von 10/2026 bis 1072028
Monat/Jahr Monat/Jahr

Projektart: Einzelprojekt D Koaperationsprojekt

federfiihrende LAG. (bei Kooperationsprojekt)

weitere beteiligte LAGs:

Finanzierungsplan:

voraussichtliche Bruttokosten LEADER-Projekt: 203.804,15

voraussichtliche Nettokosten LEADER-Projekt: 171.263,99

voraussichtliche Finanzierung der Bruttokosten LEADER:

geplante Zuwendung aus LEADER: 85.632,00
Eigenmittel Antragsteller: 118.172,15
falls zutrefiend zudem weitere Finanzierungsmittel:

Summe der Finanzierungsmittel: 203.804,15

Eigenleistung als zuwendungsfihige Ausgaben geplant: (in voraussichtlichen Bruttokosten beriicksichtigt}

D ja nein

Bezug zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES):
Welchem Entwickiungsziel und Handlungsziel wird das Projekt zugeordnet? (Bezeichnung)

EZ 3: Regionale Wertschopfung und Regionalwirtschaft férdern
Handlungsziel 3.1: Entwicklung und Vernetzung zukunftsfahiger und innovativer Kultur-, Freizeit-, und Tourismusangebote
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Ggf. zu welchen/m weiteren Entwicklungsziellen und/oder Handlungsziel/en trigt das Projekt bei? (Bezeichnung)

EZ 4: Sozialen Zusammenhalt, Chancengerechtigkeit und die (interkommunale) Vernetzung férdern
Handiungsziel 4.1: Starkung der Regionalkultur und des interkulturellen Austauschs / Treffpunkte

Beschreibung der Biirger- undfoder Akteursbeteiligung:

Die Gestaltung der einzelnen Kunstwerke erfolgt unter der kiinstlerischen Leitung eines Kiinstlers. Vorbereitend werden
verschiedene Beteiligungsformate zu den Werten im Franziskuswerk veranstaltet, welche z.B. in Ideen, Bildern und Skizzen
minden sollen. In Kontakten mit den Kunstschaffenden, saollen z.B. die oben genannten Werte-Artefakte der in Schénbrunn

lebenden und arbeitenden Menschen Ubermittelt werden. Und kénnten dann mit eine Grundlage fiir den Gestaltungsprozess
bilden.

Beschreibung des Nutzens fiir das LAG-Gebiet:

Der Schanbrunner Werte Weg erganzt den durch Schénbrunn verlaufenden 7-Kléster-Weg sowie den Jakobsweg inhaltlich
und raumlich sinnvoll. Gleichzeitig trigt er zur Erweiterung und Aufwertung des Freizeit und Tourismusangebots im Landkreis
Dachau bei und starkt Schénbrunn als offenen, inklusiven und werte-orientierten Ort,

Beschreibung des Innovationsgehalt:

Werte sind von zentraler Bedeutung fiir das Zusammenleben von Menschen und fir eine offene, vielféltige Gesellschaft. Sie
geben Orientierung, schaffen Sinn und verleihen dem sozialen Miteinander Tiefe und Weite. Der Innovationsgehalt des
Projekts liegt darin, abstrakte Werte nicht nur zu benennen, sondern sie im éffentlichen Raum sichtbar und erlebbar zu
machen. Sieben kiinstlerisch gestaltete Werte Kunstwerke libersetzen zentrale Warte in eine sinnlich erfahrbare Form. Der
Schénbrunner Werte Weg verbindet Kunst, Wertevermittiung und Inklusion auf innovative Weise und schafft einen

niedrigschwelligen Ort der Begegnung, Reflexion und des Austauschs fir Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden und
Fahigkeiten.

Darstellung der Vernetzung zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten:

Partner. Franziskanerinnen von Schanbrunn, Klosterwirt Schénbrunn, Rufs Dorfleben Schénbrunn, Landkreis Dachau
Sektoren: Kirche, Gastronomie, Einzelhandel, Verwaltung, Tourismus
Projekte:

Jakobsweg und 7-Kloster-Weg

Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen:

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels durch eine nachhaltige und langlehige Gestaliung. Die
wetterbestandigen und fest im Boden verankerten Kunstwerke sind auf eine dauerhafte Nutzung ausgelegt und reduzieren
dadurch den Bedarf an wiederholter Erneuerung, Transporten und zusétzlichen Materialien. Dies tragt zur Einsparung von
Ressaurcen und Energie bei. Gleichzeitig ber{icksichtigt das Projekt die Anpassung an die Auswirkungen des Klimawandels.
Die Kunstwerke sind fiir den dauerhaften Einsatz im AuRenraum konzipiert und halten veranderten Witterungsbedingungen
stand. Der Were-Weg fordert zudem eine wohnorinahe, umweltfreundliche Freizeitgestaltung im &ffentlichen Raum und
unterstiitzt kurze Wege ohne zuséizlichen Verkehrsbedarf.
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Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz:

Der Umwelt- und Ressourcenschutz wird im Projekt durch die Verwendung langlebiger, wetterbestandiger Materialien gestarkt.
Die feste Verankerung und dauerhafte Ausfihrung der Kunstwerke sorgen flr eine langfristige Nutzung und vermeiden haufige
Reparaturen oder Ersatzbeschaffungen. Dadurch werden Rohstoffe geschont und Abifélle reduziert.

Durch die Integration des Werte-Weges in die bestehende Landschaft und Infrastruktur von Schénbrunn erfolgt keine
zusatzliche Flachenversiegelung. Der bewusste Umgang mit Material, Raum und Gestaltung unterstiitzt einen nachhaltigen
Einsatz vorhandener Ressourcen und trégt zu einem verantwortungsvollen Umgang mit der Umwaelt bei.

Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitat:

Der Schénbrunner Werte-Weg steigert die Lebensgualitdt, indem er einen frel zugénglichen, barrierefreien Ort der Begegnung,
Erholung und Orientierung schafft. Er fordert soziale Teilhabe und Inklusion und stérkt den sozialen Zusammenhalt, Als

wohnorinahes Freizeit- und Bildungsangebot ergénzt er die bestehende soziale Infrastruktur und leistet damit einen Beitrag zur
Daseinsvorsorge in der Region.

Beitrag Forderung der regionalen Wertschopfung:

Der Schanbrunner Werte-Weg fordert die regionale Wertschépfung durch die Einbindung regionaler Kunstschaffender,

Handwerksbetriebe und Dienstleister, Zudem stérkt er als attraktives Ausflugsziel den regionalen Tourismus und kommt damit
iokalen Angeboten und Betrieben zugute.

Beitrag zum sozialen Zusammenhalt:

Der Schénbrunner Werte-Weg starkt den sozialen Zusammenhalt, indem er ginen offen zuganglichen und inklusiven
Begegnungsraum fiir Menschen mit und ohne Behinderung schafft. Er fordert Austausch, gegenseitiges Versténdnis und ein
wertschitzendes Miteinander und unterstiitzt so ein selbstverstandliches, solidarisches Zusammenleben in der Regien.

Ggf. Beitrag zu weiteren LAG-spezifischen Kriterien aus der Checkliste Projektauswahlkriterien:
Es gibt keine LAG-spezifischen Kriterien.

Erwartete nachhaltige Wirkung:

Der Schanbrunner Werte-Weg entfaltet eine langfristige Wirkung, indem er die gemeinsamen Werte des Franziskuswerks
dauerhaft im &ffentlichen Raum sichtbar macht. Durch seine barrierefreie, inklusive Gestaltung férdert er dauerhaft Begegnung,
Dialog und ein selbstverstandliches Miteinander von Menschen mit und chne Behinderung. Der Werte-Weg stérkt so
nachhaltig den sozialen Zusammenhalt, die ldentifikation mit dem Ort Schénbrunn und die Wahrnehmung von Vielfalt als

gesellschafiliche Starke. Gleichzeitig wirkt er als dauerhaftes Bildungs-, Freizeit- und Begegnungsangebot weit iiber den
Projektzeitraum hinaus.

Sicherung von Betrieb und Nutzung des Projekts:

Die Nachhaltigkeitssicherung wird durch das Franziskuswerk Schénbrunn gGmbH ibernommen. Der Projekitrager sichert die
Pfege und den Unterhalt der Férdergegenstinde wahrend der Zweckbindungsfrist von 5 Jahren und darlber hinaus zu.
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Schonbrunn, 21.04.2026

Gn Catun

gez Name Vorhame (Antragstelier’in)

Stabsstelle Fundraising und Spenderbetreuung
Finktion

Von der LAG auszufiiilen:

gof. Ergdnzungen aufgrund von im Protokoll enthaltenen Empfehlungen des Entscheidungsgremiums (EG):
D nein D ia

welche:

EG-Sitzung vom:

Datum gez. LAG

Hinweis flir den Antragsteller:
Mit Einreichung des Férderantrages erklart der Antragsteller sein Einversténdnis zu o. g. Anderungen/Empfehlungen der LAG.


Julia Gail
Linien

Julia Gail
Linien

Julia Gail
Linien

Julia Gail
Linien

Julia Gail
Linien


