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Zusammenfassung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dachau AGIL bewirbt sich zum dritten Mal um eine Anerkennung als LEADER-Férderregion.
Die Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) erfolgte auf Basis einer breiten Biirgermitwirkung mit digitalen
Formaten, einem Blog mit Diskussionsmoglichkeiten, Informationsmaterialien, den Erkenntnissen aus der Evaluierung
sowie Biirgerveranstaltungen in Prasenz.

Das LAG-Gebiet umfasst mit Ausnahme der Stadt Dachau den gesamten Landkreis Dachau mit einer Gréf3e von 544 gkm,
107.707 Einwohnern (Stand 30.6.2021, Statistisches Landesamt Bayern) und ist (iberwiegend landlich gepragt. Das LAG-
Gebiet ist zusammenhidngend und eine sinnvolle Einheit.

Der Verein ist als eingetragener Verein rechtsfahig und hat 66 Mitglieder aus allen gesellschaftlichen Bereichen. Die
Interessengruppen des Vereins sind eindeutig und tiberschneidungsfrei definiert:

- Interessengruppe offentlicher Sektor: 18 Mitglieder

- Interessengruppe Wirtschaft: 19 Mitglieder

- Interessengruppe Vereine, Verbande, Institutionen: 20 Mitglieder
- Interessengruppe Privatpersonen: 9 Mitglieder

Inder Satzung des Vereins sowie in der Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums sind alle Arbeitsablaufe, Aufgaben,
Strukturen und Zustiandigkeiten transparent und verbindlich geregelt.

Die Umsetzung der LES wird durch das Entscheidungsgremium gesteuert. Dieses hat maximal 25 Mitglieder aus den vier
Interessengruppen des Vereins, wobei keine Interessengruppe die Entscheidungen kontrolliert.

Das LAG-Management ist professionell und funktionsfahig und fiir die gesamte Férderperiode gewahrleistet. Es stellt die
ordnungsgemafle Durchfiihrung der Aufgaben der LAG sicher.

Die LAG hat verbindlich festgelegte Regeln formuliert, wie das Projektauswahlverfahren transparent und nicht-
diskriminierend durchgefiihrt werden kann. Die ,,Checkliste Projektauswahlverfahren“ greift die Ziele der LAGC auf und stellt
sicher, dass die auszuwahlenden Projekte zur Umsetzung der Ziele der Region beitragen und der LEADER-Ansatz erfiillt wird.
Dabei wird das Thema Resilienz beriicksichtigt, da es einen wichtigen Bestandteil der neuen strategischen Ausrichtung der LAG
darstellt. Es ist eine Mindestpunktzahl definiert, die ein Projekt erfiillen muss. Das Berechnungsverfahren ist schliissig und
nachvollziehbar dargestellt.

Dachau AGIL als Regionalentwicklungsverein ist die wichtigste Stelle fiir die Koordinierung und Vernetzung von Konzepten,
Akteuren und Prozessenim Dachauer Land und wird diese Rolle und Aufgabe auch in Zukunft wahrnehmen. Die Einbindung
des Amtes fiir Lindliche Entwicklung (ALE) in beratender Funktion (insbesondere Fachbeirat) ist gegeben.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz hat kontinuierlich im Rahmen der LES-Erstellung stattgefunden. Explizit
wurde es in drei Online-Konferenzen, in einer Strategiewerkstatt mit Mandatstragerkonferenz sowie einer Regionalwerkstatt
diskutiert. Dabei ging es darum, sich tiber aktuelle und zukiinftige Herausforderungen klar zu werden und diese
einzuschatzen, Verwundbarkeiten zu erkennen und die Krisenfestigkeit, Anpassungsfahigkeit und
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Wandlungsfahigkeit der LEADER-Region Dachau AGIL zu starken. Die resiliente Entwicklung war aufierdem Thema im
Vorstand und in der Mitgliederversammlung der LAG sowie Gegenstand der Offentlichkeitsarbeit.

Die wesentlichen Herausforderungen sind:

- Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel,
- Ressourcenschutz und Artenvielfalt,

- Sicherungder Daseinsvorsorge,

- regionale Wertschopfung und

- sozialer Zusammenhalt.

Die intensive Biirgerbeteiligung mit den Online-Konferenzen und Werkstatten wurde auch dazu genutzt, die Ausgangslage
und die SWOT-Analyse mit Starken und Schwachen, Chancen und Risiken (Kapitel 5) zu diskutieren und zu erarbeiten. Daran
teilgenommen haben lokale Akteure unterschiedlichster Bereiche sowie Fachbehdrden bzw. Institutionen. So konnte auf einen
breiten Erfahrungsschatz und viel regionale und fachliche Kompetenz zuriickgegriffen werden. Erganzt wurde das durch
Recherchen und die fachliche Expertise des begleitenden Fachbiiros. Wichtige relevante Themenbereiche sind ,Klimaschutz
und die Anpassung an den Klimawandel“, ,Ressourcenschutz, Biodiversitat und Landnutzung durch Land- und Forstwirtschaft*,
,Bevolkerung und demografischer Wandel“, ,Daseinsvorsorge und Soziales*, ,Mobilitat*, ,Wirtschaft“und , Kultur, Freizeit und
Tourismus“. Hierzuwurden die Ausgangslage beschrieben, bestehende Planungen und Initiativen dargestellt sowie
Herausforderungen und Entwicklungspotenziale unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Evaluierung der aktuellen
Forderperiode analysiert und der Handlungsbedarf fiir eine resiliente Entwicklung formuliert.

Die Entwicklungsziele sind aus den Ergebnissen und Erkenntnissen der SWOT-Analyse und einer Verwundbarkeits-
einschitzung abgeleitet und mit den relevanten Themen dargestellt.

Das Thema resiliente Entwicklung wurde dabei beriicksichtigt und immer darauf Bezug genommen.

Abbildung1: Ubersicht Entwicklungsziele 2023 - 2027

Entwicklungsziele 2023-2027

EZ1: EZ 2: EZ 3: EZ 4:

Klima- und Miteinander Regionale Sozialen

Ressourcen schiitzen Daseinsvorsorge Wertschépfungund  Zusammenhalt,
sichern, den Regionalwirtschaft =~ Chancengerechtig-
demographischen fordern keit und die
Wandel gestalten (interkommunale)
und hohe Vernetzung férdern
Lebensqualitat
erhalten
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Zur Erreichung der Entwicklungsziele wurden jeweils drei bis vier Handlungsziele festgelegt und mit messbaren Indikatoren
fir die Zielerreichung untersetzt. Eine Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden LEADER-Mittel auf die
Entwicklungsziele wurde vorgenommen und begriindet.

Tabelle1: Entwicklungs- und Handlungsziele 2023 - 2027

Entwicklungsziel 1
Klima und Ressourcen
schiitzen

Entwicklungsziel 2
Miteinander Daseinsvor-
sorge sichern, den demo-
grafischen Wandel
gestalten und hohe
Lebensqualitit erhalten

Entwicklungsziel 3
Regionale
Wertschopfung und
Regionalwirtschaft
fordern

Entwicklungsziel 4
Sozialen
Zusammenbhalt,
Chancengerechtigkeit
und die
(interkommunale)
Vernetzung fordern

Handlungsziel1.1
Ausweitungdesregionalen
Beitrags zum Klimaschutz
und Anpassung an den
Klimawandel

Handlungsziel 2.1
Miteinander wohnen und
leben, bezahlbar und fiir alle
Bediirfnisse (Inklusion)

Handlungsziel 3.1
Entwicklung und Vernet-
zung zukunftsfahiger und
innovativer Kultur-, Frei-
zeit- und Tourismus-
angebote

Handlungsziel 4.1
Starkung der Regionalkultur
und des interkulturellen
Austauschs / Treffpunkte

Handlungsziel1.2
Erhalt und Verbesserung
der Okosysteme und der
Biodiversitat

Handlungsziel2.2
Miteinander Daseinsvor-
sorge und Nahversorgung
sichern

Handlungsziel3.2
Forderung der ganzheit-
lichen Bildung und
Gewinnung von Fachkraften

Handlungsziel 4.2
Forderung der
interkommunalen
Kooperation und der
regionalen Identitat

Handlungsziel 1.3

Erhalt der bauerlichen
Landwirtschaft, der
regionalen Forstwirtschaft
sowie der Kulturlandschaft

Handlungsziel 2.3
Gestaltung einer Mobilitat
firalle

Handlungsziel3.3
Forderung der regionalen
Wirtschaftskreislaufe und
Regionalvermarktung

Handlungsziel 4.3
Schaffung von Zukunfts-
perspektiven fiirjunge Leute
und Familien

Handlungsziel 4.4
Nutzung der Chancen der
Digitalisierung

Die LES weist einen integrierten und multisektoralen Ansatz auf, enthilt Aussagen zur Unterstiitzung von Netzwerkbildung
in der Region und unterstiitzt innovative Merkmale und Handlungsansatze. Aussagen zu Kooperationen, insbesondere mit

den benachbarten LAGen, sind enthalten.

Grundsatze zu Monitoring-Aktivitaten, zur Steuerung der Umsetzung der LES durch das Entscheidungsgremium sowie
Methoden (Beiblatt Monitoring, Finanzplan und Rankingliste) sind festgelegt ebenso zu geplanten Evaluierungstatigkeiten.
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1. Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz hat kontinuierlich im Rahmen der LES-Erstellung stattgefunden. Explizit
wurde esindrei Online-Konferenzen sowie in einer Strategiewerkstatt mit Mandatstragerkonferenz und einer
Regionalwerkstatt diskutiert. Dabei ging es darum, sich iiber aktuelle und zukiinftige Herausforderungen klar zu werden und
diese einzuschatzen, Verwundbarkeiten zu erkennen sowie die Krisenfestigkeit, Anpassungsfahigkeit und
Wandlungsfahigkeit der LEADER-Region Dachau AGIL zu starken. Die resiliente Entwicklung war auferdem Thema in
diversen Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen der LAC.

Im Folgenden sind die wesentlichen Herausforderungen und Resilienzansitze dargestellt:

1.1 Herausforderungen und Resilienzansatze Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel

,Uns bleibt nur noch zehnJahre Zeit, gegen den Klimawandel vorzugehen®, wurde der dringende Handlungsbedarf bei einer
Biirgerveranstaltung deutlich gemacht, um die Energiewende zu schaffen und den Klimaschutz konkret umzusetzen. Der
Klimaschutz ist daher als erstes von insgesamt vier Entwicklungszielen (vgl. Entwicklungsziel 1) und als Handlungsziel 1.1
aufgenommen worden. Warme Winter, anhaltende Trockenheit insbesondere im Friihjahr und eine Zunahme von
Starkregen sind bereits deutlich festzustellen und wurden von den Biirgerinnen und Biirgern als aktuelle und zukinftige
Gefahrdungen fiir die Land- und Forstwirtschaft, fiir die Ressourcen, fiir die Biodiversitit und fiir die Gemeinden identifiziert
(vgl. Kapitel 5.1).

Aus Sicht einer resilienten Entwicklung stellen daher Anpassungsmafinahmen eine unerlissliche Ergdnzung zum
Klimaschutz dar (vgl. Handlungsziel 1.1). Im Landkreis Dachau sind insbesondere MaRnahmen beim Hochwasserschutz und
im Siedlungsbereich sowie in der Land- und Forstwirtschaft (vgl. Kapitel 5.2) vorzunehmen.

Um Flutschaden durch Starkregenfalle zu vermeiden, gibt es Hochwasserschutzprojekte und entlang von Amper, Ascherbach,
Ebersbach, Glonn, Grébenbach, Maisach, Webelsbach und Wiirmsind Retentionsflachen festgelegt. In Zukunft wird sich eine
wassersensible Siedlungsentwicklung (,Schwammstadt“) durchsetzen. Hierzu kdnnen Flachen fiir den Riickhalt und die
Versickerung von Regenwasser vorgesehen werden. Im Fokus steht auch der Schutz von 6ffentlichen Gebauden und Raumen.
Zur Verbesserung des Gebaudeklimas bieten sich u.a. Fassaden- und Dachbegriinungen sowie Fensterverschattungen an.

Auf dem Cebiet des Klimaschutzes und des Energiesparens ist die Region bereits aktiv titig. So gibt es beispielsweise eine
Klimaschutzbeauftragte. Der Landkreis Dachau hat Klimaschutzziele festgelegt und eine wichtige Grundlage bilden die
Klimaschutzkonzepte einiger Gemeinden. Um Angebote interkommunal anbieten und entwickeln zu kénnen, wurde die
Griindung einer Energieagentur vorgeschlagen. Mit Hilfe von LEADER kénnte zudem eine (Vernetzungs-)Plattform
entstehen,aufder gute Beispiele, Klimaschutz-Pioniere und Lern-Orte aus der Region vorgestellt werden. Potenzial liegt auch
darin, den privaten Haushalten mehr Informationen zu geben und ein Bewusstsein fiir den Klimaschutz zu schaffen. Vorbild
dafiir kann Altomiinster sein, wo sich die Initiative Plan A fiir eine klimaneutrale Gemeinde einsetzt.
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1.2 Herausforderungen und Resilienzansatze Ressourcenschutz und Artenvielfalt

Ein Riickgang der biologischen Vielfalt, die Renaturierung des Dachauer Mooses sowie Gefahrdungen fiir den Boden und
das Grundwasser sind aktuelle Herausforderungen fiir die Region, die ebenso wie der Klimawandel eine hohe Dringlichkeit
aufweisen (vgl. Kapitel 5.2). Aufgrund der weiter steigenden Bevélkerungszahl und der damitverbundenen
Inanspruchnahme von Ressourcen durch die Siedlungsflachen und den Verkehr (vgl. Kapitel 5.3) kommen dem Erhalt und
der Verbesserung der Okosysteme und der Biodiversitit (vgl. Handlungsziel1.2) sowie dem Erhalt der Kulturlandschaft (vgl.
Handlungsziel 1.3) eine hohe Bedeutung zu.

Zentraler Ansprechpartner fiir die Organisation und Durchfiihrung von Schutz- und Pflegemafnahmensind u.a. der
Landschaftspflegeverband Dachau und der Verein Dachauer Moos. Zukiinftiges Entwicklungspotenzial liegt in der
Renaturierung des Dachauer Mooses, da Moore eine wichtige Klimafunktion als CO2-Speicher haben. Aufgrund der
landwirtschaftlichen Nutzung der Moorflachen sind damitjedoch erhebliche Interessenskonflikte verbunden. Als Zielstellung
wurde in einer Biirgerveranstaltung eine gemeinsame Vorgehensweise von Naturschutz und Landwirtschaft formuliert:
,ResilienzinderFlache funktioniert nur mitder Landwirtschaft!“. Dafiiristes notwendig, nicht nur die bauerliche Landwirtschaft
inder Region zu erhalten (vgl. Handlungsziel1.3), sondern auch voneinander zu lernen und iiber einen Runden Tisch
Landwirtschaft bzw. eine Gesprachsreihe unterschiedliche Akteure zusammenzubringen.

Aufgrund der Herausforderungen im Boden- und Wasserschutz wurde zudem vorgeschlagen, eine Bodenallianz in der
LEADER-Region zu griinden und so auch eine Starkung der Produktionspotenziale zu erreichen. Fiir die Anlage von Bliihflachen
wurde bereits ein LEADER-Kooperationsprojekt umgesetzt. Weiteres Potenzial liegt in der Entwicklung von Uferrandstreifen
z.B. entlang der Glonn, wofiir die bereits vorhandenen Gewasserentwicklungskonzepte der Gemeinden eine wichtige
Grundlage bieten. In Verbindung mit den Waldrdndern, die ebenfalls aufgewertet werden sollen, konnenwichtige
Biotopverbiindeentstehen.

Bedeutung hat auch der Waldumbau zum klimastabilen Mischwald, der in letzter Zeit gut vorangekommen ist und im
Landkreis Dachau vom Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Fiirstenfeldbruck unterstiitzt wird. Damit die hohen
Holzvorrate vor allem in den Privatwaldern abgebaut und somit die Voraussetzungen fiir den weiteren Waldumbau geschaffen
werden kdnnen, wurde eine Kampagne zur verstarkten Nutzung des heimischen Holzes vorgeschlagen, z.B. fiir den Holzbau
oder fiir den Einsatz als Hackschnitzel (vgl. Handlungsziel 1.3).

1.3 Herausforderungen und Resilienzansitze Sicherung der Daseinsvorsorge

Die Region istim Bereich der Daseinsvorsorge nicht nur durch Krisen gefordert. Auch langfristige Entwicklungen wie der
demografische Wandel (vgl. Kapitel 5.3) wirken sich dauerhaft auf die Angebote der Daseinsvorsorge und die dazu
gehorenden Infrastrukturen sowie die Bereiche Wohnen und Mobilitdt aus. Um regionale Resilienz mit einem demo-
grafischen Fokus zu entwickeln, wurde die Daseinsvorsorge mitden demografischen Entwicklungen verkniipft und mit dem
Erhalt der Lebensqualitat zu einem gemeinsamen Entwicklungsziel (vgl. Entwicklungsziel 2) verbunden.

Ein wichtiger resilienter Ansatz besteht in Bezug auf eine interkommunal abgestimmte Siedlungs-, Gewerbe- und
Verkehrsentwicklung, die als drei von mehreren Leitlinien (iber das LEADER-Projekt ,Siedlungsentwicklung zwischen
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Dorf & Metropole vonden Biirgerinnen, Biirgern und Mandatstragern aus den Kommunen entwickelt sowie 2013vom
Kreistag und allen Gemeinden beschlossen wurde. Weitere Leitlinien behandeln u.a. die Themen Wohnraum, wohnortnahe
Versorgung, Angebotan Betreuungsplatzen sowie Schul-, Bildungs-, Kultur-und Sportangebote. Weitere resiliente Ansatze
gibt es zum demografischen Wandel, durch das seniorenpolitische Gesamtkonzept das 2008 erarbeitet und durch das
LEADER-Projekt ,Demographie Managen® umgesetzt wurde.

Aufgrund der dynamischen Bevolkerungsentwicklung und dem Siedlungsdruck ist das Thema Wohnen (vgl. Kapitel 5.4) eine
zentrale Herausforderung fiir die LEADER-Region. In einer Biirgerveranstaltung wurde erarbeitet, dass es fiir eine resiliente
Entwicklung notwendig ist, beim Wohnen ,anders zu denken“ (Alternativen zum klassischen Einfamilienhaus) und
,Miteinanderwohnenundleben“indenVordergrund zustellen (vgl. Handlungsziel 2.1). Laut ,Prognos Immobilienatlas von
2019“ist der Wohnungsmarktim Landkreis Dachauangespannt und es besteht eine liberdurchschnittliche Wohnbauliicke.
Die Immobilienpreise liegen laut ,Postbank-Wohnatlas 2022“ im obersten Niveau von Deutschland. Resiliente Ansdtze im
Bereich Wohnen gibt es bereits durch geplante Mehrgenerationenhauser, eine Genossenschaft als Trager oder ein
Biirgerhaus als Treffpunkt im Ortszentrum.

Gut aufgestelltist die Region im Bereich der regionalen Lebensmittelproduktion und der Direktvermarktung (vgl. Kapitel
5.2). Da die Nahversorgung in den Flaichengemeinden schwierig ist, kann die Versorgungssicherheit im Lebensmittelbereich
durch Hofladen und Selbstversorgungsautomaten erhoht werden (vgl. Kapitel 5.4). AuRerdem kénnen Hofladen ein
Baustein der Nahversorgung (vgl. Handlungsziel 2.2) sein.

Voraussetzung fiir die Lebensqualitit und ein entscheidender Zukunftsfaktor fiir die Regionist die Mobilitat (vgl. Kapitel 5.5).
Aus Sicht einer resilienten Entwicklung ist es dabei wichtig, in Zukunft umweltfreundlich unterwegs zu sein und Mobilitat
fiiralle (vgl. Handlungsziel 2.3) zu gewahrleisten. Dazu muss der OPNV insbesondere in den dueren Randbereichen des
LAG-Cebiets weiterentwickelt und barrierefrei werden, wofiir der neue Nahverkehrsplan Schritt fiir Schritt umgesetzt
werden muss. Hierzu zahlen ein landkreisweites Bedarfsverkehrsangebot, die Einrichtungen weiterer Expressbuslinien und
der Ausbau bestehender Buslinien. Bedeutung hat auch der weitere Ausbau des Radwegenetzes (vgl. Kapitel 5.7) und der
Vorschlag, Mobilititshubs fiir eine moglichst nahtlose Verkniipfung von verschiedenen Verkehrsangeboten einzurichten.

1.4 Herausforderungen und Resilienzansitze regionale Wertschopfung

Regionale Resilienz setzt regionales Wirtschaften und Handeln voraus und in diesem Zusammenhang muss die regionale
Wertschopfung gefordert werden (vgl. Entwicklungsziel 3). Dadurch wird die Wirtschaft in der Region gestarkt, die
Aufdenabhangigkeit verringert und die Vernetzung von regionalen Akteuren gefordert.

Wesentliche Entwicklungspotentiale liegenindenerneuerbaren Energien (vgl. Kapitel1.1),im Kultur-, Freizeit-und
Tourismusbereich, in der Gewinnung von Fachkraften sowie in der Forderung regionaler Wirtschaftskreislaufe und der

Regionalvermarktung.

Aufgrund der Nachbarschaft zur Landeshauptstadt Miinchen und der guten Anbindung iiber den MVV ist die LEADER-Region
vor allem ein Tagestourismusgebiet. Aufgrund der Corona-Beschrankungen wurden die Freizeitangebote der
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Region verstarkt nachgefragt. Hier hat es sich als resilienter Ansatz bewdhrt, mit Hilfe des LEADER-Programms in den letzten
Jahren zahlreiche qualitativ hochwertige Wander-, Rad-und Erlebnisangebote einrichten zu konnen. Da dieser erfolgreiche
Weg weiter verfolgt werden soll, wurde das Handlungsziel 3.1, Entwicklung und Vernetzung zukunftsfahiger und innovativer
Kultur-, Freizeit- und Tourismusangebote“ formuliert.

Die LEADER-Region liegt im Wirtschaftszentrum der Metropolregion Miinchen (vgl. Kapitel 5.6) und zeichnet sich durch
einenstabilen Branchenmixaus. Im ,Zukunftsatlas 2019”werden dem Landkreis Dachau hohe Zukunftschancen
zugeschrieben. Als eine grofle Herausforderung wurde in einer Biirgerveranstaltung jedoch der Fachkraftemangel ein-
geschatzt, der durch den demografischen Wandel (vgl. Kapitel 5.3) vermutlich noch verstarkt wird. Im Zusammenhang mit
dem Bildungsbereich ist daher die Gewinnung von Fachkraften als Handlungsziel 3.2 aufgenommen worden. Der Landkreis
Dachau ist als Bildungsregion und digitale Bildungsregion ausgezeichnet. Resiliente Ansitze sind der Arbeitskreis Dachau
Digital, ein kommunales Bildungsmanagement fiir lebenslanges Lernen und das Kooperationsprojekt MINT-Region
Miinchner Umland.

Im Bereich der regionalen Lebensmittel haben die vielen Direktvermarkter Bedeutung, die aufgrund der Ndhe zur
Grofdstadt Miinchen (iber gute Absatzmdoglichkeiten verfligen. Als resilienter Ansatz wurde 2009 der Verein mit Namen
,Direktvermarkter Dachau“ gegriindet, der ein ,Genussheftl“ herausgibt und die Mitgliederbetriebe auf einer Webseite
vorstellt. Weitere Initiativen sind das Netzwerk ,Unser Land“ mit der Solidargemeinschaft ,Dachauer Land“sowie der
Gewerbeverein/die Informationsplattform ,Dachau handelt*.

1.5 Herausforderungen und Resilienzansatze sozialer Zusammenhalt

In einer Blirgerveranstaltung wurde als wichtige Herausforderung festgehalten, dass die Polarisierung bzw. Fragmentierungin
der Cesellschaftzugenommen hatund dass esimmerschwieriger wird, die Menschenzuerreichen. Aus Sicht einer
resilienzorientierten Regionalentwicklung gewinnt daher der soziale Zusammenhalt an Bedeutung, der als ein wesentlicher
Faktor bei der Gestaltung des Wandels angesehen wird.

Insbesondere wurde bei der Biirgerveranstaltung auf die Nachteile fiir Kinder und Jugendlichen durch Vereinzelung und die
Gefahr der Marginalisierung von einem Teil der jungen Menschen hingewiesen (,Jugend fiel durch Corona aus*). Umso
wichtigeristes fiir die LEADER-Region, Zukunftsperspektiven fiirjunge Leute zu entwickeln (Handlungsziel 4.3) und dafiir zu
sorgen, dass , kein Talent verloren geht".

Dachau AGIL versteht sich nicht nur als Motor der Regionalentwicklung, sondern auch als Entwicklungspartner und
Kooperationsplattform fiir die Kommunen sowie fiir die Vereine und Verbande. Wichtig ist die Forderung der inter-
kommunalen Kooperation und der regionalen Identitit (vgl. Handlungsziel 4.2). Als gutes Beispiel kann die WestAllianz
Miinchen (keine ILE-Region) gewertet werden, die 2011 von Bergkirchen, Karlsfeld, Odelzhausen, Pfaffenhofen a. d. Glonn
und Sulzemoos zusammen mit Maisach (Landkreis Fiirstenfeldbruck) gegriindet wurde.

Zur Forderung des sozialen Zusammenhalts tragt auch die Regionalkultur (vgl. Handlungsziel 4.1) bei. Cleichzeitig wachst
die kulturelle Vielfalt, insbesondere durch den Zuzug von Biirgern aus anderen Landern. Uber das LEADER-Programm wurde
bereits eine interkommunale Vernetzungsplattform fiir Migranten umgesetzt, mit der u.a. die gleichberechtigte Teilhabe am
Erwerbsleben unterstiitzt wird.
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1.6 Thema Resilienzin der LES und Auswirkung auf die Arbeitsweise der LAG

Das Thema Resilienz ist die Basis fiir die SWOT-Analyse. In allen Kapiteln (vgl. Kapitel 5.1 ff.) werden regionale
Eigenschaften, Qualitaten und Fahigkeiten fiir eine krisenfeste, wandlungs- und lernfahige Region sowie regional vorhandene
Gefahrdungen vor dem Hintergrund der aktuellen Herausforderungen aufgezeigt. Aufserdem sind Starken bzw. besondere
Potenziale und vonaufen einwirkende Prozesse als Chancen sowie Gefahrdungen, dievon aufien aufdie Region einwirken, als
Risiken identifiziert worden. Die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken sind dabei vorrangig gemeinsam mit den
Biirgerinnen und Biirgern erarbeitet worden.

Der Resilienzbezug zeigt sich auch bei den vier Entwicklungszielen, die aus der SWOT-Analyse abgeleitet sind. Der Klima-
und Ressourcenschutz (Entwicklungsziel 1) ist ein sehr wichtiges Thema fiir die resiliente Entwicklung. Regionale Resilienz
setzt regionales Wirtschaften und somit regionale Wertschopfung (Entwicklungsziel 3) voraus. Aufderdem steht eine
resiliente Daseinsvorsorge in einem direkten Zusammenhang zum demografischen Wandel und der Lebensqualitat
(Entwicklungsziel 2). Aufgrund der gesellschaftlichen Spannungen und der Cefahreiner Fragmentierung der Cesellschaft
gewinnen der soziale Zusammenhalt und die Vernetzung (Entwicklungsziel 4) an Bedeutung.

Auswirkung aufdie Arbeitsweise der LAG
Durch die erstmalige Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz wurde eine gute Grundlage dafiir gelegt, dass die LAG
noch zielgerichteter und mit einem noch umfassenderen Blick die Zukunftsaufgaben angehen kann.

Die Auseinandersetzung mitdem Thema Resilienzsoll weiter fortgefithrt werden. Ein zukiinftiger Fokus soll dabeiauf den
Pionieren des Wandels liegen. Das sind einzelne Personen aus der Region, die sich nicht nur fiir Verdnderungen einsetzen,
sondern auch andere animieren, ihr Verhalten zu dndern und damit den Wandel in der Region anstofien oder
beschleunigen. Diese Pioniere des Wandels konnen identifiziert und ansprechend prasentiert werden.

Gerade in der Corona-Zeit hat es sich bewahrt, Online-Formate wie Videokonferenzsysteme einzusetzen und so
handlungsfahig (Digitale Resilienz) zu bleiben. Auch im Rahmen der Erarbeitung der LES wurden Online-Formate genutzt,
die von den Teilnehmern als sehr hilfreich und zielfithrend eingeschatzt wurden und gute Ergebnisse gebracht haben. Um

die Chancen der Digitalisierung in Zukunft besser nutzen zu kénnen, wurde das Handlungsziel 4.4 formuliert.

Alssinnvoll hatsich der Newslettererwiesen,um die Mitglieder der LAG und alle Interessenten auf dem Laufenden zu halten.
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2. Biirgerbeteiligung und -mitwirkung bei der LES-Erstellung

Die Erarbeitung der LES fand mit einer breiten und intensiven Biirgerbeteiligung und -mitwirkungin verschiedenen
Online- und Prasenzformaten statt und wurde durch eine kontinuierliche Pressearbeit erganzt.

Es wurde ein LEADER-Blog (www.leader-blog-dachau-agil.de) eingerichtet, der direkt mit der Homepage der LAG verlinkt

wurde und der die zentrale Informations- und Mitmachplattform fiir die Erarbeitung der LES war. Dort sowie auf der
Webseite der LAC wurde zu Veranstaltungen eingeladen und (iber alle Ergebnisse informiert. Die Blirgerinnen und Biirger
konnten diese auch kommentieren und weiter diskutieren.

Eswurdeein Newslettersowie der E-Mail-Verteiler des Vereins genutzt, um (iberalle Schritte zuinformieren. Dariiber konnte
eine Vielzahl von Biirgerinnen und Biirgern erreicht werden.

Informationen zu LEADER allgemein, zu den Veranstaltungen und Biirgermitwirkungsmoglichkeiten wurden nicht nur auf der
Homepage der LAG, sondern auch auf denen der Gemeinden sowie des Landkreises Dachau veréffentlicht.

Es wurde ein Informationsblatt mit den Veranstaltungen gestaltet, das sowohl an die Akteure der Region verschickt als auch
an ausgewahlten Stellen ausgelegt wurde. Es wurde auch in Gemeindeinfoblattern veréffentlicht, so dass auch Menschen
ohne Newsletter und Internetzugang eine Moglichkeit hatten, sich einzubringen. Im Informationsblatt wurde iiber die neue
LES informiert, in das Thema Resilienz eingefiihrt und erklart und die Bevolkerung fiir diesen neuen Begriff sensibilisiert. In
der Mitgliederversammlung und in den Vorstandssitzungen hat man sich ebenfalls mit der Resilienz auseinandergesetzt.
Durch Pressemitteilungen wurde der Begriff zudem einer groReren Offentlichkeit nahegebracht.

Ein gestalteter Infoflyer zu den Prasenzveranstaltungen wurde in einer Auflage von 1.000 Stiick an Akteure verschickt und an
offentlichkeitswirksamen Stellen ausgelegt.

Uber LEADER im Allgemeinen, die Erarbeitung der neuen LES und iiber saimtliche Veranstaltungen wurde in der Presse und den
sozialen Medien (insbesondere (iber den Facebook-Account von Dachau AGIL) informiert und zur Teilnahme aufgerufen.

Das LAG-Management hat an Gemeinderatssitzungen und 6ffentlichen Veranstaltungen, wie z.B. einer Sitzung des
Jugendkreistages oder der Klimakonferenz des Landkreises Dachau, teilgenommen und dort fiir das Anliegen der LAG
geworben und die Blrgerinnen und Biirger zur Mitwirkung eingeladen.

Um auch wéahrend der Corona-Pandemie mit der Arbeit an der neuen LES beginnen zu kdnnen, wurden unter grofier
Beteiligung im Marz 2022 drei Online-Konferenzen mit den Themen ,Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel“,
»Ressourcenschutz, Artenvielfalt und Kulturlandschaft und ,, Daseinsvorsorge und Mobilitat “ durchgefiihrt. Das Format hat
sich bewdhrtundes konntenauch Zielgruppen mitwirken, die eher weniger an klassischen Abendveranstaltungen teilnehmen
(z.B.junge Miitter oder Gewerbetreibende).
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Im Mai undJuni 2022 fanden zwei Werkstatten statt, in denen das vierte und flinfte gewahlte Resilienzthema sowie weitere fiir
die Region wichtige Themen behandelt wurden. In der Strategiewerkstatt mit Mandatstragerkonferenz wurden die
Entwicklungs- und Handlungsziele intensiv diskutiert und festgelegt. In der Regionalwerkstatt wurden Indikatoren bzw.
Projektideen diskutiert, die mit Hilfe von LEADER, mitanderen Instrumenten oder aus eigener Kraft umgesetzt werden kénnen
und die dazu dienen, die Ziele der LES zu erreichen.

Um neue Akteure zu gewinnen, wurden bestimmte Gruppen ganz gezielt durch das LAG-Management und die Mitglieder des
Vorstands angesprochen. So konnten z.B. junge Leute gewonnenwerden, diesichimJugendkreistag engagieren.

Am11. Februar2022 hat DachauAGILan einer Veranstaltung des Jugendkreistags teilgenommen und eine Umfrage bei den
Vertretern gestartet (, Was ist denjungen Leuten wichtig, was muss getan werden?), deren Ergebnissein die LES eingeflossen
sind.

Die LAGiststolzdarauf,dasssich auch der private Sektor, wie z.B. Handwerksunternehmen, aktivin die Arbeit der LAG
einbringen und dass diese Gruppe auch bei den Veranstaltungen aktiv war.

Abbildung 2: LEADER-Blog und Informationsblatt
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Abbildung 3: Fotos der Veranstaltungen
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3. Festlegung des LAG-Gebietes

Die Lokale Aktionsgruppe Dachau AGIL bewirbt sich zum dritten Mal um eine Anerkennung als LEADER-Férderregion bzw.
Lokale Aktionsgruppe.

Das LAC-Gebiet umfasst mit Ausnahme der Stadt Dachau den gesamten Landkreis Dachau mit einer GrofRe von 544 gkm,
107.707 Einwohnern (Stand 30.6.2021, Statistisches Landesamt Bayern) und ist liberwiegend landlich gepragt. Das LAG-Gebiet
wurde in der Mitgliederversammlung am 5. Juli 2022 einstimmig festgelegt.

Die Abgrenzung erfolgte gemeindegrenzenscharf, keine Kommune ist Mitglied einer anderen LAG oder hat mehr als
100.000 Einwohner (vgl. Anlage 2). Keine Stadt oder Gemeinde dominiert die LAG flichenmafig und das Gebiet ist
zusammenhéngend.

Zum LAG-Cebiet gehoren alle Gemeinden des Landkreises Dachau (mit Ausnahme der Stadt Dachau). In der LAG sind neben
den Gemeinden und dem Landkreis zahlreiche Institutionen, Vereine, Unternehmen und Privatpersonen Mitglied.

Die LAG grenzt nordlich an Miinchen und gehdrt zum Regierungsbezirk Oberbayern. Geographisch gehort sieim Norden zum
Donau-Isar-Hiigelland,im Siiden zur Miinchner Schotterebene. Die Verlaufe von Amper, Glonn und Ilm strukturieren die
Region und sind geographischer Bezugspunkt fiir den LAG-Namen.

Nach dem Entwurf des neuen Landesentwicklungsprogramms zahlt nur Karlsfeld zum ,Verdichtungsraum®, alle anderen
Gemeinden der LAC gehdren zum ,Allgemeinen Landlichen Raum*. Die Region gehort nicht zum ,,Raum mit besonderem
Handlungsbedarf“.

Die Region,Zwischen Dorfund Metropole“gehdrtzur Metropolregion Miinchen und der Landkreis Dachau ist auchim Verein
der Metropolregion Mitglied.

Begriindung fiir Gebietsabgrenzung

Die LAG konnte seit der Griindung des Vereins im Jahr 2006 alle Gemeinden liberzeugen, sich dieser Initiative
anzuschliefien. Bei der Mitgliederversammlung am 30. November 2021 wurde ein einstimmiger Beschluss gefasst, sich als LAG
erneutzu bewerben. Alle Gemeindensind auch in Zukunft Mitglied des Vereins. Die Abstimmung mitden Cebiets-
kérperschaftenistdariibererfolgt. Es gabund gibtauch keinerlei Tendenzen der Gemeinden, sich nicht mehr bei LEADER
engagieren zu wollen.

Die Gebietsfestlegung hat sich bewahrt und ist Grundlage des LAG-Beschlusses vom 05. Juli 2022.

So hat die Region eine fiir LEADER optimale GrofSe, es gibt Strukturen, die eine erfolgreiche Erarbeitung und die Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie wiederum ermdglichen. Dennoch wiinscht sich die LAG, dass auch die Stadt Dachau in Zukunft
Mitglied der LAG wird. Die Gebietskulisse mochte die LAG bei Bedarfanpassen.

Die einwohnerstarkste Gemeinde ist Karlsfeld mit 21.876 Einwohnern (30.6.2021), die kleinste Gemeinde ist Pfaffenhofen a. d.
Glonn mit 2.307 Einwohnern.
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Angaben zu weiteren bestehenden Initiativen

In der Region gibt es zahlreiche Initiativen, die intensiv in die Erarbeitung der LES mit eingebunden waren. Kommunale

Allianzen bzw. ILEs oder eine Okomodellregion gibt es in der Region (noch) nicht. Die Aufgaben einer Regionalmanagement-

organisation werden (iber den Verein Dachau AGIL geleistet, ohne das Forderinstrument ,Regionalmanagement® zu nutzen.

Abbildung 4: Das LAG-Gebiet

Landkreis Pfaffenhofen
an der lim

Hilgertshausen-
Tandern

Peters-
Markt hausen

AltomUnster

Landkreis
Landkreis Markt Freising
Aichach- Indersdorf
Friedberg
Odelz- Roéhrmoos
hausen
Pfaffen-
hofen

Landkreis
Minchen

Dachau
Bergkirchen

Landkreis
Furstenfeldbruck

Mdnchen

Quelle: DachauACGILe. V.

Seite 13/60



Lokale Entwicklungsstrategie 2023 —2027 \/
d/\
Dachau

Amper-Glonn-llm-Land e.V.

4. Lokale Aktionsgruppe und Projektauswahlverfahren

4.1 Name, Rechtsform, Zusammensetzung und inklusiver Charakter der LAG

DerNameder LAGist,Dachau AGILAmper-Glonn-lim-Land“. Die Kurzfassungist LAG,,Dachau AGIL“. Sie ist seit 2007/2008
anerkannte Lokale Aktionsgruppe. Die LAG ist als eingetragener Verein organisiert und wurde am 4.12.2006 in Dachau als
Regionalentwicklungsverein gegriindet und im Vereinsregister unter der Nummer VR 200821 eingetragen.

Die Satzung wurde mehrfach angepasst und geandert (zuletzt am17.12.2018). Die Anderungen wurden im Vereinsregister
eingetragen. Der Verein hat eine Rechtspersonlichkeit und verfiigt (iber eine eigene Betriebsnummer.

Der Verein hat derzeit (Stand 15.6.2022) 66 Mitglieder aus allen gesellschaftlichen Bereichen und Gemeinden
(Wirtschaftsunternehmen, Institutionen wie Vereine und Verbande, Gemeinden und der Landkreis sowie Privatpersonen) und
weist daher einen inklusiven Charakter auf. Die Mitgliederstruktur bildet alle von der LES betroffenen Cruppen ab. So sind
neben den Gemeinden und dem Landkreis Biirgerinnen und Biirger Mitglied, die sich im Klimaschutz engagieren, die fir
Biodiversitat eintreten, die Landwirte sind, die sich fiir den sozialen Zusammenhalt engagieren oder regional engagierte
Unternehmer sind. Zusatzlich ist eine grofRe Bandbreite an Organisationen und fiir die Themen der LAGC wichtige Institutionen
Mitglied.

Die Mitarbeit und Mitgliedschaft in der LAG stehen allen interessierten juristischen und natiirlichen Personen offen, das ist in
der Satzung verankert. Es sind 12 Frauen Mitglied der LAG, der Frauenanteil betragt somit18 %. Im Entscheidungsgremium der
LAG fallt die Beteiligung von Frauen noch hoher aus. Hier wird ein Frauenanteil von 35% erreicht. Vor dem Hintergrund der
inzwischen 15-jahrigen Erfahrungen der LAC im Hinblick auf Ehrenamt und freiwilliges Biirgerengagement konnte sogar ein
Zuwachs des Frauenanteils iiber die Jahre erreicht werden. Denn gesellschaftliche Rahmenbedingungen (starke Einbindung
von Frauen im familidren Umfeld, insbesondere Kinderbetreuung), aber auch die Besetzung von politischen Amternim
Landkreis Dachau vorrangig durch Manner stellen Herausforderungen fiir die Beteiligung von Frauen im Rahmen der LAC dar.
Zukinftig soll auch weiterhin versucht werden, durch direkte Gesprache in den stellvertretenden Institutionen der
Interessengruppen, Frauen jeder Altersgruppe zur freiwilligen Mitwirkung zu motivieren. Dazu gehdren auch eine verstarkte
Vorstellung der LAC in vereins- und verbandsbezogenen Veranstaltungen, um die Moglichkeit zur Biirgerbeteiligung aktiv zu
bewerben.

Jugendliche bzw. junge Leute unter 25)ahre sind stellvertretend iiber den Kreisjugendring und den Zweckverband fiir Kinder-
undJugendarbeit in der LAG vertreten. Zur weiteren Beriicksichtigung der Belange von Jugendlichen arbeitet die LAC zudem
mit dem Jugendkreistag zusammen.

Menschen mit Behinderung werden in der LAG auch vertreten. So ist eine Einrichtung fiir Menschen mit Behinderung Mitglied
in der LAG und auch im Entscheidungsgremium vertreten. Der Behindertenbeauftragte des Landkreises Dachau arbeitetim
Fachbeirat mit.

Es wurden folgende Interessengruppen eindeutig definiert, die liberschneidungsfrei sind:
Interessengruppe offentlicher Sektor: 18 Mitglieder
Interessengruppe Vereine, Verbande, Institutionen: 20 Mitglieder
Interessengruppe Wirtschaft: 19 Mitglieder
Interessengruppe Privatpersonen: 9 Mitglieder
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Die Belange der Interessengruppen werden in den Entwicklungs- und Handlungszielen der LES (vgl. Tabelle 1) berticksichtigt
und sollenim Folgenden nochmals separat fiir jede Interessengruppe erlautert werden:

So finden die Belange der Interessengruppe Offentlicher Sektor inhaltlich insbesondere im EZ 1 (vor allem HZ 1.1), EZ2
(vorallem HZ 2.1 und HZ 2.2), EZ 4 Beriicksichtigung.

Die Belange der Interessengruppe Wirtschaft finden sich vorrangig im EZ 1 (HZ 1.3), EZ 3 (vor allem HZ3.2 und HZ 3.3)
wieder.

Die Belange der Vereine/Verbande/Organisationen finden gleichermafen Beriicksichtigung in allen Entwicklungszielen,
da sowohl klima- und naturschutzrechtliche Interessen (EZ1, u.a. vertreten durch Verein Dachauer Moos e. V.), Interessen
der Daseinsvorsorge (EZ2, u.a. vertreten durch Franziskuswerk Schonbrunn gemeinniitzige CmbH), Interessen zur
Starkung regionaler Wirtschaftsstrukturen (EZ3, u.a. vertreten durch IHK Regionalausschuss Dachau) als auch soziale
Belange (EZ4, u.a. vertreten durch AWO Arbeiterwohlfahrt Dachau e.V.) durch die verschiedenen Mitglieder vertreten
sind.

Die Belange der Privatpersonen gelten ebenfalls der iibergreifenden Erfiillung aller Entwicklungs- und Handlungsziele,
dadas Dachauer Land aus Sicht der Biirger sowohl fiir die Nutzung als Lebens- und Freizeitraum als auch als Arbeitsraum
gleichermafen Bedeutung erhilt. hre Aufgabe ist es fiir die ganzheitliche Beriicksichtigung aller Ziele Sorge zu tragen,
ganzim Sinne des LEADER-Gedankens ,Biirger gestalten ihre Heimat".

4.2 Beteiligungsmoglichkeiten fiir lokale Akteure

Es gibt fiir lokale bzw. regionale Akteure eine Vielzahl von Beteiligungsmdglichkeiten. So wird iiber die Homepage
regelmaflig berichtet und informiert. Es gibt auch einen Film (iber die Aktivititen des Vereins.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind ein fester Bestandteil des LAG-Managements. Dariiber wird Beteiligung ermoglicht
und gewahrleistet. Dachau AGIL hat einen aktiven Facebook-Account.

Groflen Wertwird in der LAG aufdie personlichen Kontakte gelegt. Das LAG-Management ist bei vielen Veranstaltungen wie
Biirgerversammlungen, regionalen Festen, Messen, Aktionstagen etc. prasent, nimmt Anregungen und Ideen auf und bleibt
mit den Biirgerinnen und Biirgern dadurch im Kontakt und im Gesprach.

Dadurch, dass der Verein auch der Trager des ehemals LEADER-geférderten Projektes ,Naherholung und Tourismus im
Dachauer Land“ und Anlaufstelle fiir die lokale Bevolkerung ist, hat Dachau AGIL ,das Ohr an der Basis*, informiert auch iiber
LEADER und weitere Initiativen der Regionalentwicklung und nimmt Anregungen der Biirgerinnen und Biirger auf.

Die LAG Dachau AGIL hat19 regionale Wirtschaftsunternehmen als Mitglieder. Das zeigt, dass es auch fiir regionale Akteure
aus dem nicht-6ffentlichen Sektor attraktiv und sinnvoll ist, Mitglied in der LAG zu sein. Die jahrliche
Mitgliederversammlung wird intensiv dazu genutzt, neue Kontakte zu kniipfen und sich untereinander zu vernetzen.

Besonderen Wert wird in der LAG darauf gelegt, dass die Sitzungen des Entscheidungsgremiums offen sind fiir alle
gesellschaftlichen Gruppen. So finden diese nicht vormittags, sondern abends statt, damit alle interessierten Menschen
daran teilnehmen konnen.

Als eine der wenigen LAGen achtet Dachau AGIL auf einen barrierearmen Zugang zu Informationen. Die Webseite ist
barrierearm, ein Teil der Webseite ist in leichter Sprache gehalten.
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4.3 Gremienundihre Aufgaben

Wichtigstes Organ der LAG ist die Mitgliederversammlung. Dort werden alle strategischen und strukturell sowie finanziell
wichtigen Entscheidungen getroffen.

Der Vorstand ist derzeit mit fiinf Personen aus der Interessengruppe 6ffentlicher Sektor besetzt:
- Marcel Fath, 1. Blirgermeister Gemeinde Petershausen (1. Vorsitzender)

- Wolfgang Horl, 1. Biirgermeister Gemeinde Schwabhausen (2. Vorsitzender)

- Robert Axtner, 1. Blirgermeister Gemeinde Bergkirchen (Schatzmeister)

- Peter Felbermeier, 1. Biirgermeister Gemeinde Haimhausen (Schriftfiihrer)

- Stefan Lowl, Landrat des Landkreises Dachau (Mitglied qua Amtes)

Ausdenanderen Interessengruppen sind folgende Institutionenim Vorstand als Beisitzer/in vertreten:
- Bayerischer Bauernverband, Kreisverband Dachau (Vertreterin Veronika Eisenhofer)

- Volkshochschulen Dachauer Land e.V. (Vertreterin Ksenija Pointner)

- Kfz)osef Schmid (Vertreter Josef Schmid)

- Llandschaftspflegeverband Dachau e.V. (Vertreterin Esther Veges)

- IHKMiinchen und Oberbayern, Regionalausschuss Dachau (Vertreter Stefan Fichtl)

- Bund Naturschutz in Bayern e.V., Kreisgruppe Dachau (Vertreter Dr. Wolfgang Tins)

Als nicht stimmberechtigte Mitglieder sind im Vorstand:
- Markus Trinkl, 1. Biirgermeister Gemeinde Odelzhausen
- Geschiftsfiihrung Dachau AGIL

Im Fachbeiratarbeiten folgende Institutionen mit:

- Amt fiir Landliche Entwicklung ALE Oberbayern

- AELF Firstenfeldbruck

- Kreisjugendring

- Zweckverband fiir Kinder- und Jugendarbeit

- Fachabteilungen des Landratsamtes

Weitere Institutionen, Behorden oder Trager Offentlicher Belange werden nach Bedarf hinzugezogen.

Die LEADER-Koordinatorin fiir Oberbayern Nord ist bei allen Aktivitaten der LAG wie Mitgliederversammlungen
oder Sitzungen des Entscheidungsgremiums eingebunden.
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4.4 LAG-Entscheidungsgremium

Im Entscheidungsgremium sind die Vorstandsmitglieder qua Satzung sowie weitere Mitglieder des Vereins vertreten. Das
Entscheidungsgremium hat maximal 25 Mitglieder aus den vier Interessengruppen der LAG, die die Mitgliederstruktur des
Vereins, aber auch die Themen der Region bzw. die Entwicklungsziele (wie in 4.1 dargestellt) abbilden. Wie bereits bei der
Mitgliederstruktur, ist auch im Falle des Entscheidungsgremiums gewahrleistet, dass ein angemessener Anteil von Frauen
und Jugendvertreter vertreten ist. Derzeit sind 35% der Mitglieder im Entscheidungsgremium Frauen. Die Jugend ist durch
den Kreisjugendring und den Zweckverband fiir Kinder- und Jugendarbeit vertreten.

Tabelle2: Mitgliederdes Entscheidungsgremiums (nach§1oder Vereinssatzung)

Amt Vorname Name
Interessensgruppe: Offentlicher Sektor
Landkreis Dachau Landrat Stefan Lowl
Gemeinde Bergkirchen 1. Biirgermeister Robert Axtner
Gemeinde Haimhausen 1. Blrgermeister Peter Felbermeier
Gemeinde Petershausen 1.Birgermeister Marcel Fath
Gemeinde Schwabhausen 1. Biirgermeister Wolfgang Horl
Gemeinde R6hrmoos 1. Birgermeister Dieter Kugler
Markt Altomiinster 1. Blirgermeister Michael Reiter
7 30%
Interessensgruppe: Wirtschaft
IHK Regionalausschuss Dachau Stefan Fichtl
KFZ-Meisterbetrieb Josef Schmid Josef Schmid
Kursana Care GmbH Anika Emmermacher
DEHOGA Kreisverband Dachau Michael GroB
4 17%
Interessensgruppe: Vereine, Verbande und Organisationen
BBV Dachau Veronika Eisenhofer
\/HS Dachau Land e. V. Ksenija Pointner
Landschaftspflegeverband Dachau e. V. Esther Veges
Bund NaturschutzinBayerne.V. Wolfgang Tins, Dr.
Franziskuswerk Schénbrunn Karin Frostl
KLVHS Petersberg Sascha Rotschiller
\/erein Dachauer Moose. V. Robert Rossa
Arbeiterwohlfahrt Dachau Anita Engelbrecht
Zweckverband fiir Kinder- und Jugendarbeit Albert Schrottle
Zukunft Tanderne. V. Hans Glas
10 43%
Interessensgruppe: Privatpersonen
Charlotte Kohler
Eva Rehm
2 9%
Ges. 23

Vertreterregelung und Stimmrechtsiibertragung
Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht aufein
anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums iibertragen. Eine solche Stimmrechtsiibertragung ist nur
innerhalb des 6ffentlichen Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors méglich. In diesem Fall ist die entsprechende
Vollmacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung auszuhandigen. Die Vertretung st in der
Teilnehmerliste zu vermerken. Ein bei einem Projekt bestehender Interessenskonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine
Stimmrechtsiibertragung in diesen Fallen grundsatzlich aus.
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4.5 Projektauswahlverfahren und Regelung Interessenskonflikte

Die LAG hat auch fiir die Forderperiode 2023 — 2027 klare Regeln fiir das Projektauswahlverfahren formuliert, die in der
Geschaftsordnung verankert sind und auf der Mitgliederversammlung am 05. Juli 2022 beschlossen wurden. Die
Geschaftsordnung (GO) istim Anhang zu finden.

Sie beinhaltet u. a.:

1. Kontaktaufnahme mitdem LAG-Management und erste allgemeine Beratung (personlich oder telefonisch).

2. DerAntragstellererhalteine Vorlage fiir eine kurze Projektskizze, die dieser erarbeiten muss. Selbstverstandlich erhalt
er dabei Hilfestellung durch das LAG-Management.

3. DerProjektantragsteller reicht die Projektskizze ggf. mit weiteren Anlagen wie ein Kostenangebot zur Plausibilisierung
der geplanten Projektkosten bei der Geschaftsstelle (LAG-Management) ein. Die Geschaftsstelle kontaktiert den/die
LEADER-Koordinator/in, um eine erste Vorpriifung vorzunehmen.

4. Jenach Dringlichkeit wird eine Sitzung des Entscheidungsgremiums einberufen. Die Sitzungen des Entscheidungs-
gremiums finden nach Bedarf, jedoch mindestens einmal im Kalenderjahr (vgl. GO Entscheidungsgremium) statt.

5. Das LAG-Management (iberpriift, ob alle Unterlagen vollstindig sind und erarbeitet eine Empfehlung fiir die
Bewertung nach Checkliste fiir das Entscheidungsgremium.

6. Mitder Einladungzur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder die
Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen zu
den einzelnen Projekten.

7. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin mit Angabe der
Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, von der LAG 6ffentlich bekannt gegeben bzw.
auf der Homepage der LAC veroffentlicht.

8. Die Antragsteller sollen nach Mdglichkeit die Celegenheit erhalten, ihren Projektantrag kurz dem Entscheidungs-
gremium vorzustellen und zu erldutern.

9. DasEntscheidungsgremiumtriffteine Auswahlanhand der Projektauswahlkriterien.

10. Eswird eine aktuelle Rankingliste erstellt.

1. DieMitglieder des Entscheidungsgremiums erhalten nach der Sitzung ein Protokoll mit den Ergebnissen sowie eine
Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt (ggf. mit Formblatt).

12.  Der Projektantragsteller wird so schnell wie méglich iber die Entscheidung des Entscheidungsgremiums zu seinem
Antrag informiert. Er wird bei Ablehnung tiber die Moglichkeit informiert, Einwendungen zu erheben.

13.  Die Ergebnisse des Verfahrens werden zeitnah auf der Homepage der LAG veréffentlicht.

Transparenz
Die Regeln fiir das Projektauswahlverfahren, die Kriterien fiir die Auswahlentscheidung sowie die Dokumentation der
Projektauswahlentscheidungen werden von der LAG auf der Internetseite der LAG veréffentlicht.

Regelung Interessenskonflikte

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, an denen sie persénlich
beteiligt sind bzw. bei denen ein Interessenskonflikt besteht, ausgeschlossen. Weiteres ist in der Geschaftsordnung geregelt
und eswird aufdie Merkblatter verwiesen.

Moglichkeit fiir Projekttrager, Einwendungen bei der LAG gegen Auswahlentscheidungen zu erheben
Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung seines Projekts schriftlich dariiber informiert, welche Griinde fiir die
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Ablehnung ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Méglichkeit erdffnetin der nachsten Sitzung des Entscheidungs-

gremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat
tiiber das Projekt nach Anhérung abschliefdend erneut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttragerauch aufdie Moglichkeit hingewiesen, dass ertrotz der Ablehnung des Projekts durch die LAG
einen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche
Verfahrens- und Rechtsweg er6ffnet wird.

Moglichkeit der Auswahlim schriftlichen Verfahren

In Ausnahmefallen kann eine Abstimmung auch im Umlaufverfahren erfolgen. Fiir Abstimmungen im Umlaufverfahren
werden den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums neben den Projektunterlagen auch eine Stellungnahme des LAC-
Managements mit ihrer Bewertung des Projekts sowie ein Abstimmungsblatt mit Beschlussvorschlag beigelegt. Mitglieder
des Entscheidungsgremiums sind auch im Umlaufverfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen, wenn ein
Interessenskonflikt vorliegt. Sie sind verpflichtet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken. Bei Abstimmungen im
Umlaufverfahren wird eine angemessene Frist gesetzt, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet oder gar
nichtbeider Geschéftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werdenals ungiiltig gewertet. Im Umlaufverfahren
herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der
einzelnen Mitglieder dokumentiert. Der Ausschluss von Interessenskonflikten wird ebenfalls dokumentiert.

Moglichkeitder Auswahl online /mitVideo-Konferenzen
Sind Online-Verfahren notwendig, kann die Sitzung insbesondere zur Herstellung der Offentlichkeit und zur Vorstellung des
Projekts durch den Projekttragerals Videokonferenzabgehalten werden (nach Regelungen des Vereinsrechts).

Dokumentation der Einhaltung der Regeln fiir jede Auswahlentscheidung

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums wird zu jedem einzelnen Projekt protokolliert. Die
einzelnen Beschlussfassungen im Projektauswahlverfahren sind, ebenso wie die erforderliche Dokumentation hinsichtlich
der Vermeidung von Interessenskonflikten, Bestandteil des Gesamtprotokolls.

Im Protokoll wird zu jedem einzelnen Projekt mindestens festgehalten:

- Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich ,6ffentlicher Sektor“ noch eine andere
einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe).

- Dokumentation iiber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern von der Beratung und Abstimmung wegen
Interessenskonflikt.

- Nachvollziehbare Darstellung der Auswahlwiirdigkeit des Projektes in Bezug auf die Projektauswahlkriterien der LAG,
insbesondere auch in Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Erreichung der Ziele der LES.

Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien der LAG.

Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Eine Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppenzugehorigkeit und Dokumentation der Teilnahme ist Bestandteil
des Cesamtprotokolls. Das Ergebnis wird mittels Ergebnisprotokoll eindeutig und nachvollziehbar festgestellt.

Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Darstellung des
Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert und an die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
versandt. Die Regelungen fiir das Projektauswahlverfahren sind in der Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums der
LAG festgehalten (siehe Anlage).
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Aufteilung der LEADER-Mittel auf Entwicklungsziele

Uber die geplante prozentuale Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden LEADER-Mittel auf die Entwicklungs-
ziele entscheidet die Mitgliederversammlung mit dem Beschluss der LES. Werden aber Anpassungen notwendig, entscheidet
das Entscheidungsgremium nach den Vorgaben der Geschaftsordnung.

Fordersitze und Forderhohe

Die Fordersatze richten sich nach der jeweils giiltigen Fassung der bayerischen LEADER-Forderrichtlinie. Eine Begrenzung der
Forderhdhe fiir bestimmte Projektarten oder eine generelle Obergrenze fiir den maximalen Zuschuss (Férdersumme) wird
nicht festgelegt.

Abweichungvonder Férdersumme

Die LAG wiinschtsich in Anbetracht der rasanten Kostensteigerungen bei den Projektantragen zwischen Erstellung der
Projektskizze fiir die LAG-Auswahlentscheidung und der Bewilligung sowie der dadurch oftmals notwendigen erneuten
Beschlussfassung folgende Klausel aufnehmen zu diirfen: Wird ein Projekt im Entscheidungsgremiums positiv beschieden, so
soll der Gesamtkostenrahmen zwar eingehalten werden, darfaberim Lauf des Antragsverfahrens um15 % iiberschritten
werden, ohne dass es einen erneuten Beschluss des Entscheidungsgremiums bedarf.

Projektauswahlkriterien und ihre Eignung
Die LAG hat die Projektauswahlkriterien aus dem Muster iibernommen und leicht angepasst. Der LAG ist es wichtig, moglichst
flexibel zu bleiben und hat daher eine grofRe Zahl an Kriterien ausgewahlt, von denen aber nur fiinf verpflichtend sind.

Verpflichtende Auswahlkriterien (mindestens 1 Punkt) fiir die Projektauswahl sind:

- Ubereinstimmung mit den Zielen der LES

- Grad der Biirger- und/oder Akteursbeteiligung

- Nutzen fiir das LAG-Gebiet

- Beitrag zur Resilienz - Beitrag zur Eindimmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen
- Beitrag zur Resilienz - Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz

Fakultative, also nicht verpflichtende Kriterien sind

- Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen

- Innovationsgehalt

- Vernetzter Ansatz zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten

- Beitrag zur Resilienz - Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitat
- Beitrag zur Resilienz - Férderung der regionalen Wertschopfung

- Beitrag zur Resilienz - Beitrag zum sozialen Zusammenhalt

Aufeine GewichtungderKriterienwurde verzichtet, da eine Ausgewogenheit der Ziele als wichtigerachtet wurde.

Zudem wurde nach reiflicher Diskussion darauf verzichtet, Ausschlusskriterien zu formulieren, da sich ausreichend
Steuerungsmoglichkeiten tiber die exakt formulierten Ziele ergeben.

Zusatzliche Anforderungen fiir Projekte, die die grundsatzliche Zuschussobergrenze gemafs der LEADER-Forderrichtlinie
iiberschreiten, sind das Erreichen von 80 % der Maximalpunktzahl und der Beitrag zu mindestens zwei Entwicklungszielen.
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4.6 Unterstiitzung der lokalen Akteure, Mitwirkung Regionalentwicklung und Einbindung der
Amter fiir Lindliche Entwicklung (ALE)

Das LAG-Management wird weiterhin die Akteure bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten nicht nur unterstiitzen,
sondern aktiv auf diese zugehen. Ideen werden vom LAG-Management aufgegriffen und die Projekttrager unterstiitzt, aus
einer Projektidee ein umsetzungsreifes Projekt zu entwickeln.

Die LAG wird sich auch in Zukunft in die Aktivitaten der Region einbringen. Alle fiir LEADER-relevanten Institutionen sind
entweder Mitglied der LAC oder des Fachbeirates. Die LAG istals einziger Regionalentwicklungsverein bzw.-organisation das
Dach und die Plattform fiir die vielfiltigen Aktivitaten im Dachauer Land. Sie biindelt diese und férdert einen aktiven
Austausch untereinander.

Das LAC-Management wird auch weiterhin aktivan den Arbeitstreffen der LEADER-Regionen in Oberbayern-Nord
teilnehmen.

Vorhabender Landlichen Entwicklung

Der LAG ist eine gute Zusammenarbeit mit dem Bereich der Landlichen Entwicklung besonders wichtig. Das Amt flr
Landliche Entwicklung ALEOberbayernistim Fachbeiratder LAG vertreten. Die Instrumente der Landlichen Entwicklung und
LEADER erganzen sich ideal und sollen in Zukunft noch enger miteinander verzahnt werden.

Die LAG sieht auch weiteren Handlungs- und finanziellen Unterstiitzungsbedarf fiir:

- Dorferneuerungundinsbesondere auch Einzelobjektforderungenin der Ortsmitte zur Schaffung neuer Treffpunkte und
Sicherung der Nahversorgung in den Dorfern,

- Ertiichtigung der landlichen Infrastruktur, des Kernwegenetzes, der Radwege etc.,

- Mafinahmen zur Erhdhung der Biodiversitidt bzw. Erh6hung der biologischen Vielfalt,

- Umsetzung von Gewasserentwicklungsplanen, kommunalen und regionalen Landschaftsplanen,

- Mafinahmen zur Klimaanpassung, wie z.B. Wasserriickhalt in der Flache, Sturzflutmanagement etc.,

- Mafinahmen zur Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit.

Konkretersind folgende Vorhaben geplantoderin der Diskussion (Auswahl):

- MarktIndersdorf: (Teil-)\Umsetzung Gewasserentwicklungsplan, ,Griine Mitte“ Markt Indersdorf, Ertiichtigung und Bau
von Radwegen, Mafinahmen zum Wasserriickhalt bzw. zum Sturzflutmanagement

- Pfaffenhofen a. d. Glonn: Mafsnahmen zur Klimaanpassung (Wasserriickhaltung in der Flache und Sturzflut-
management), Umsetzung von Mafinahmen der europdischen Wasserrahmenrichtline Umbach und Oberlauf Glonn,
Dorferneuerung OT Unterumbach
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- Rohrmoos: AusbauRadverkehrsnetz (Grundstiicksverfligbarkeit!), Umsetzung Gewdsserentwicklungsplan

- Hebertshausen: Umsetzungen aus dem Landschaftsplan: Erstellung eines Gewasserentwicklungsplans 7 Bache/
Graben, Anpflanzung von Windschutzhecken (Winderosionsschutz) auch Biotopverbund und CO2-Bindung, Bau-
mafnahmen: Regenriickhaltebecken Prittlbach, Errichtung eines Arzte-Hauses mit Café, mogliche Ankiufe von Grund-
stiicken in der Ortsmitte, die flir preisglinstiges Wohnen oder der Nahversorgung zur Verfligung gestellt werden,
Criindung eines Kommunalunternehmens Energie mit Erstellen eines Energieplans fiir die Gemeinde Hebertshausen.

Alle Erfordernisse und Mafinahmen sind durch Ziele in der LES abgebildet und beschrieben.

Aktuelle und geplante Dorferneuerung- und Flurneuordnungsverfahren sind (nach Bayernatlas, abgerufen am10.5.22):
- Glonn: Flurneuordnung

- Hebertshausen OT Prittlbach: Dorferneuerung Bauphase

- Bergkirchen OT Deutenhausen: Flurneuordnung

- Bergkirchen OT Kreuzholzhausen: Dorferneuerung Fertigstellung

- Pfaffenhofena.d. Clonn: Dorferneuerung Bauphase

Eine Initiative ,boden:standig“ oder eine Okomodellregion gibt es in der Region (noch) nicht.

4.7 Offentlichkeitsarbeit

Die LAG und das LAG-Management werden dieintensive und erfolgreiche Offentlichkeitsarbeitauch weiter fortsetzen.
Dazugehéren:

- Weiterentwicklung und Pflege der Webseite der LAG www.dachau-agil.de

- Teilnahme an Messen, Veranstaltungen

- Flyerzur LAG allgemein und zu ausgewahlten Projekten

- aktive Pressearbeit

- derFilm (iber Dachau AGIL

- Prasenzinsozialen Medien wie Facebook

Geplantist, die Webseite weiter barrierefrei auszubauen und eine Kurzfassung der LESin einfacher Sprache herauszugeben.
Wichtigist der LAG, auch weiterhin zeitgemafie visuelle Medien zu entwickeln und anzubieten.
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4.8 LAG-Management (Aufgaben, Ausstattung und Finanzierung)

Das LAC-Management hatseinen Sitz derzeitin Bergkirchen-Eschenried.

Die Aufgaben des LAG-Managements sind z.B.:

- Geschaftsfiihrung der LAG

- Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LES (Monitoring etc.)

- Planung und Durchfithrung von Evaluierungsaktivitaten

- Mitwirkungbeider Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur regionalen Entwicklung

- Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG-Gebiet (inkl. Internetauftritt) und LAG-Auendarstellung

- Unterstiitzung von Projekttragern bei der Projektentwicklung und Umsetzung von Projekten sowie bei der
Antragstellung (Férderantrag und Zahlungsantrag)

- Impulsgebung fiir Projekte zur Umsetzung der LES

- Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens der LAG

- Zusammenarbeit mitrelevanten Akteurenim Sinne der Entwicklungsstrategie

- Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen und Regionalinitiativen
(national und international)

- Mitwirkung bei Priifungen der LAG durch beauftragte Priifbehérden/Priiforganisationen

- Mitwirkung bei der Erfiillung von Anforderungen der EU zum Monitoring und Evaluierung

- Mitarbeit im LEADER-Netzwerk

- Zusammenarbeit mit dem/der LEADER-Koordinator/in

Derzeitist das Management mitzwei Vollzeitstellen ausgestattet (eine Management-und eine Assistenzstelle).

Die Finanzierung des LAG-Managements (nach TVL-E11, die Assistenz TVL-E8) wird iiber die Mitgliedsbeitrage der LAG und die
erwartete Forderung iiber LEADER gewahrleistet. An Kosten fiir Personal, Miete, Ausstattung etc. fallen fiir das LAG-
Managementjahrlich ca.170.000 EUR an.

Die LAG finanziert sich aus den Mitgliedsbeitragen und der notwendigen Forderung. Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge st in der
Vereinsordnung festgelegt und betragt aktuell jahrlich (Stand: 22.6.2022):

- Gemeinden: 0,85 EURje Einwohner

- Landkreis: 50 % der Beitrage der Gemeinden

- Vereine, Verbinde, Organisationen, Betriebe und Unternehmungen: 125 EUR

- gemeinniitzige Vereine: Beitrag kann auf 50 EUR reduziert werden

- Einzelpersonen: 50 EUR

Jahrliche Finanzierung

Mitgliedsbeitrage der Gemeinden und Landkreis ca.135.000 EUR

Mitgliedsbeitrage Vereine, Verbiande, Organisationen, Betriebe und Unternehmungen: ca. 5.000 EUR Férderung
LEADER: ca. 36.000 EUR

Vonallen Mitgliedsgemeinden des Vereins liegen Gemeinderatsbeschliisse zur Mitgliedschaft und somitauch zur Zahlung
des Mitgliedsbeitrags vor. Der Landkreis hat in der Sitzung des Kreisausschusses am 9.12.2016 den Beschluss gefasst, einen
jahrlichen Beitrag von 50 % der Beitrige der Gemeinden zu leisten. Der Beschluss ist nicht befristet und demnach auch fiir
die neue Forderperiode 2023 —2027. Somit st eindeutig der Willen dokumentiert, die LAC und das LAG-Management unter
Einbeziehung einer LEADER- Férderung zu finanzieren. Ein funktionsfahiges Management stellt die ordnungsgemafie
Durchfithrung der Aufgaben der LAG sicher.
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5. Ausgangslage, SWOT-Analyse und Ableitung des Handlungsbedarfs

Methodik

Die Ausgangslage und die SWOT-Analyse (mit Starken und Schwachen, Chancen und Risiken) sind in drei Online-Konferenzen
sowie einer Strategiewerkstatt mit Mandatstragerkonferenz und einer Regionalwerkstatt diskutiert und erarbeitet worden.
Daran teilgenommen haben lokale Akteure unterschiedlichster Bereiche sowie Fachbehdrden bzw. Institutionen. So konnte auf
einen breiten Erfahrungsschatz sowie viel regionale und fachliche Kompetenz zuriickgegriffen werden. Erganzt wurde das
durch Recherchen und die fachliche Expertise des begleitenden Fachbiiros.

Ebenso eingeflossen sind die Ergebnisse der Evaluierungaus dem Sommer 2021, der Befragung des Jugendkreistages sowie die
Auswertung bestehender Konzepte und Untersuchungen der Region.

InKapitel 5.8 wird die SWOT-Analyse durch eine Verwundbarkeitseinschatzungerganzt.

5.1 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Tabelle 3: SWOT: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Stdrken Schwéchen
- hoher Anteil erneuerbarer Energien am Stromverbrauch | - Hochwassergefahrenflachen entlang Amper, Ascherbach,
bei 89,4 % (2020) Ebersbach, Glonn, Grobenbach, Maisach und Wiirm
- Klimaschutzziele im Landkreis Dachau - Hochwasserereignisse (Glinding 2013, Bergkirchen 2020)

- Klimaschutzbeauftragte im Landratsamt Dachau und
Klimaschutzmanagerin in Karlsfeld (und Stadt Dachau)

- Referenten fiir Klimaschutz bzw. Energie- und Klima-
schutzbeauftragter in vielen Gemeinden

- Klimaschutzkonzepte Petershausen, Haimhausen und
Vierkirchen (Karlsfeld und Stadt Dachau in Erarbeitung)

- Veranstaltungen zum Klimaschutz (Vortragsreihe,
Workshops, Klimaschutztag, Stadtradeln, Biirgerdialog
2022)

- Kommunale Vorbilder im Holzbau
(Katastrophenschutzhalle, Kindertagesstatte Rohrmoos)

- Energieberatung des Landratsamtes Dachau und
Energiesprechstunden in fiinf Gemeinden

- Forderung und Preise fir Klimaschutz und
Energieeinsparung, Solaranlagen, Regenwassernutzung,
Umwelt, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (vom
Landkreis Dachau und drei Gemeinden)
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Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Starken Schwachen

- Initiative Plan A Altomiinster zur klimaneutralen
Gemeinde, Klimawandelweg, Miillsammelwoche u. a.

- Sonnenweg zur Anwendung erneuerbarer Energien
durch stiidwestlichen Landkreis (LEADER-Projekt)

- Initiative zum Aufbau eigenes Warmenetz und Einfluss
auf Stromnetz um die Versorgungssicherheit zu
erhohen (Schwabhausen)

- Hochwasserschutzprojekt Giinding in Umsetzung

- Energieforum Petershausen

- Klimanetzwerk People 4 Future (in Griindung)

- grofies Interesse und Engagement der Biirgerschaftim
Bereich Klimaschutz

Chancen Risiken
- Potenzial fiir Ausbau der Nutzung erneuerbarer - Auswirkungen des Klimawandels und Gefahrdungen
Energie und Energieeinsparung sowie Anpassung an fir Land- und Forstwirtschaft und die Gemeinden so-
den Klimawandel wie die natiirlichen Ressourcen und die Biodiversitat
- Vorreiterrolle der Kommunen - steigender Energieverbrauch durch E-Mobilitat
- Griindung Energieagentur fiirinterkommunale - Gefahr des anhaltenden Flachenverbrauchs durch
Angebote zum Klimaschutz und Beratung zur Klima- - Siedlungsentwicklung und Verkehr, Versiegelung von
anpassung (Begriinung von Dichern und Fassaden, Flachen
Vermeidung weiterer Bodenversiegelungen) - zeitliche Verzogerung zur Inbetriebnahme von
- (Vernetzungs-)Plattform fiir den Klimaschutz als po- Fotovoltaikanlagen und Batteriespeichern
tenzielles LEADER-Projekt - Fehlende Personalkapazititen fiir Beratungsleistungen
- Vorstellung von (Klimaschutz)-Pionieren des Wandels zum Thema Klimaschutz bzw. Anpassungen auf
als geplante Leuchtturminitiative von Dachau AGIL kommunaler Ebene

- Zukunftsthema nachhaltige Erndhrung (weniger
Fleischverzehr und Lebensmittelabfalle vermeiden),
Bewusstsein durch Corona-Zeit gestiegen

- Einrichtung Biirgerrat fiir Akzeptanz im Klimaschutz

- Initiative Holzbau und verstarkte Nutzung von regio-
nalem Holz, um Holzvorrate abzubauen und Wald-
umbau zu ermoglichen

- Klimaschutzin die Képfe bringen“: CO2-Challenge, in
Schulen und Kindergarten, durch Klimaladen (poten-
zielles LEADER-Projekt) oder Lerngemeinschaften und
Reallabore

- Strategisches Regionalstromkonzept (potentielles
LEADER-Projekt)

- Interkommunaler Katastrophenschutz mit Fokus
digitaler Kommunikation zur schnellen Information
der Biirger (potentielles LEADER-Projekt)

- Regionalisierung CO2-Kompensation (potentielles
LEADER-Projekt)
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Ausgangslage

In Bezug auf den Klimawandel ist die Jahresmitteltemperatur in der Klimaregion Stidbayerisches Hiigelland, zu der das
Dachauer Land gehdrt, im Zeitraum 1951 bis 2019 um 2,0 °C gestiegen und es gibt laut Bayerischem Landesamt fiir Umwelt
warme Winter (<14 Tage imJahr unter 0°C), heifde (+9 Tage imJahr iiber 30 °C) und trockene Sommer (-<13 % Niederschlag) sowie
Starkregen. In der Biirgerveranstaltung wurden Gefahrdungen fiir die Land- und Forstwirtschaft (anhaltende Trockenheitim
Frithjahr, Windbruch), fiir die Ressourcen und die Biodiversitdt (Erosion, niedriger Flusspegel) und fiir die Gemeinden
(Hochwasser, Warmeschutz 6ffentliche Cebaude) identifiziert.

2020 betrug der Energiebedarfan Strom laut Energieatlas Bayernin der LEADER-Region 307.492 MWh. Pro Einwohner wurden
somit2,9 MWh verbraucht. Die erneuerbaren Energien produzierten 274.772 MWh, das entspricht einem Anteil von 89,4 % am
Gesamtstromverbrauch (Landkreis Dachau 67,3 %, Bayern 53,5%). Den groften Anteil daran hat die Fotovoltaik mit126.953.604
MWh und die Wasserkraft mit107.437 MWh. Bedeutung haben auch 52 Biomasseanlagen und fiinf Warmenetze sowie sieben
Windenergieanlagen (davon fiinfin Odelzhausen).

Planungen und Initiativen

Die Region ist aktivauf dem Gebiet des Klimaschutzes und des Energiesparens tatig. Eine wichtige Anlauf- und
Koordinierungsstelle ist die Klimaschutzbeauftragte im Landratsamt. Der Landkreis Dachau hat Klimaschutzziele
festgelegt und eine wichtige Grundlage bilden die Klimaschutzkonzepte. Auflerdem gibt es eine Energieberatung im
Landratsamt sowie in mehreren Gemeinden und regelmaRige Veranstaltungen sowie Forderungen und Preise fiir den
Klimaschutz. In Altomiinster setzt sich die Initiative Plan A fiir eine klimaneutrale Gemeinde ein und in Schwabhausen ist ein
Waérmenetz in Kombination mit Einfluss auf das Stromnetz geplant, um die Versorgungssicherheit zu erhéhen. Im
stidwestlichen Landkreis ist der Sonnenweg zur Anwendung erneuerbarer Energien entstanden (LEADER-Projekt). In
Giinding ist ein Hochwasserschutzprojekt in Umsetzung.

Als regionales bzw. landkreisiibergreifendes Bildungsprojekt fiir Grund- und Mittelschulen ist das LEADER-Kooperations-
projekt,Klimaladen“ geplant. Die Konzeptionierung lauft aktuell zwischen den Landkreisen Dachau, Freising und Erding.

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf

»Wir haben nur noch10Jahre Zeit, um die Energiewende zu schaffen“wurde in einer Biirgerveranstaltung die Dringlichkeit
deutlich gemacht, gemeinsam im Klimaschutz zu handeln und dazu die Nutzung erneuerbarer Energien weiter auszubauen
und Einsparpotenziale z.B. durch energetische und klimagerechte Sanierung von Gebauden zu nutzen (vgl. Handlungsziel
1.1). Eine Vorreiterrolle konnen dabei (weiterhin) die Gemeinden (ibernehmen. Um Angebote interkommunal anbieten und
entwickeln zu kénnen, wurde die Griindung einer Energieagentur vorgeschlagen. Mit Hilfe von LEADER konnte zudem eine
(Vernetzungs-)Plattform entstehen, auf der gute Beispiele, Klimaschutz-Pioniere und Lern-Orte aus der Region vorgestellt
werden. Potenzial liegt auch darin, den privaten Haushalten mehr Informationen zu geben und ein Bewusstsein fiir den
Klimaschutz (auch in Schulen und Kindergarten) zu schaffen. Hier bieten sich niederschwellige Wettbewerbe (CO2-
Challenge), das Thema klimafreundliche bzw. nachhaltige Erndhrung, klimafreundlicher Lebensstil sowie die Umsetzung
potenzieller LEADER-Projekte (Klimaladen) an. Aufserdem wurde vorgeschlagen, einen Bilrgerrateinzurichten, um fiir mehr
Akzeptanz zu sorgen.

Seite 26/60



Lokale Entwicklungsstrategie 2023 —2027 \/
/'\~
Dachau

Amper-Glonn-llm-Land e.V.

Anpassungen an den Klimawandel (vgl. Handlungsziel 1.1) sind vorrangig im Siedlungsbereich und beim Hochwasserschutz
sowiein der Land-und Forstwirtschaft (vgl. Kapitel 5.2) notwendig. Bedeutung hatauch die umweltvertragliche Mobilitat (vgl.
Kapitel 5.5).

Um Flutschaden durch Starkregenfalle zu vermeiden, wird sich in Zukunft eine wassersensible Siedlungsentwicklung
(,Schwammstadt“) durchsetzen. Hierzu kénnen Flachen fiir den Riickhalt und die Versickerung von Regenwasser vorgesehen
werden. Als notwendig wurde in einer Biirgerveranstaltung auch gesehen, den Flachenverbrauch zu reduzieren und
Bodenversiegelungen, wenn moglich zu vermeiden. Im Fokus steht auch der Schutz von 6ffentlichen Gebauden und
Raumen. Zur Verbesserung des Cebaudeklimas bieten sich u.a. Fassaden- und Dachbegriinungen sowie Fenster-
verschattungen an. Auflerdem ist eine Begriinung/Beschattung im 6ffentlichen Raum sinnvoll. Zum Hochwasserschutz sind
entlang von Amper, Ascherbach, Ebersbach, Glonn, Grébenbach, Maisach und Wiirm Retentionsflachen festgelegt und es gibt
Hochwasserschutzprojekte des Wasserwirtschaftsamtes.

5.2 Ressourcenschutz, Biodiversitat und Landnutzung durch Land- und Forstwirtschaft

Tabelle 4: SWOT: Ressourcenschutz, Biodiversitat und Kulturlandschaft

Ressourcenschutz, Biodiversitat und Kulturlandschaft

Stdrken Schwéchen
- besondere Kulturlandschaft, Mooslandschaft - mit Nitrat belastete und eutrophierte Gebiete
- 4 Naturschutzgebiete, 2 FFH-Gebiete, - hohe Holzvorrate im privaten Wald verhindern Waldumbau

3 Landschaftsschutzgebiete

- freiwillige*, also auf Initiative der Region, Erweiterung
des Landschaftsschutzgebietes Krenmoos

- Landschaftspflege funktioniert durch
Landschaftspflegeverband und Verein Dachauer Moos sowie
ortliche Obst- und Gartenbauvereine

- Anlagevon Bliihflichen u.a. iiber Kooperationsprojekt
Bliihflichen (LEADER-Projekt)

- Einsatzvon autochthonen Pflanzenarten bei Vernetzten
Jugendpldtzen (LEADER-Projekte)
- Gewasserentwicklungskonzepte

- Absenkung des Wasserpegels im Dachauer Moos gefahrdet
Funktion als Kaltlufterzeugungsgebiet, CO2- Speicher und
landwirtschaftliche Nutzfliche

- kleine Naturschutzgebiete, aber fachlich besonders wertvoll

- hoher Anteil landwirtschaftliche Flache

- gute Zusammenarbeit mit den Naturschutzverbanden durch
Dachau AGIL und Einbindung Untere Naturschutzbehdrde im
Fachbeirat LEADER
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Chancen Risiken
- Erhaltund Verbesserung der Okosysteme und der - Riickgang/Verlust der Artenvielfaltim Agrarland und im
Biodiversitat, Erhalt der Kulturlandschaft Wald
- Potenzial fiir Entwicklung der Wiirm und von Gewasser- - Gefahrdesanhaltenden Flachenverbrauchs durch
randstreifen Siedlungsentwicklung und Verkehr, Versiegelung von
- Initiative zur Aufwertung von Waldrindern sowie Flachen

Ausweitung zu Biotopverbiinden

- Erhaltder bauerlichen Landwirtschaft und Forstwirtschaft

- gemeinsame Vorgehensweise von Naturschutz und
Landwirtschaft und voneinander lernen (iber einen ,Runden
Tisch Landwirtschaft‘ bzw. Gesprachsreihe (,Resilienz in der
Flache funktioniert nur mit der Landwirtschaft®)

- standortangepasste Bewirtschaftung zum Moor- und
Klimaschutz im Dachauer Moos

- Griindung einer Bodenallianz, um Bewusstsein zu scharfen
und Bodenverluste zu verhindern, Potenzial fiir regenerative
Landwirtschaft und Humusaufbau

- Einsatz von Agroforstsystemen

- Gewinnung von eigenem Saatgut mittels Wiesenernter

- verstarkte Nutzung von regionalem Holz, um Holzvorrate
abzubauen und Waldumbau zu erméglichen

- Waldklassenzimmer in R6hrmoos

- Walderlebnispfad am Petersberg und Naturerlebnisplatz mit
Naturerlebnis-Camp als potenzielle LEADER-Projekte, um
Kinder und Jugendliche mit der Natur in Kontakt zu bringen

- Ausweitung Streuobstwiesenbestand geplant

- Vorschlag Bienenlehrpfad

- Erlebniskelterei Tandern (geplantes LEADER-Projekt)

Ausgangslage

Die LEADER-Region gehort zu drei Kulturlandschaften: Der Verflechtungsraum Miinchner Ebeneist durch eine starke
Durchmischungvon natiirlichen oder naturnahen Landschaftselementen (Au-und Lohwalder), Elementen der historischen
Kulturlandschaft (Torfstiche bzw. Streuwiesenreste, Heidereste, Lehmgruben), kiinstlich geschaffener Gewasser, intensiver
landwirtschaftlicher Nutzung, Siedlungsflachen und Verkehrstrassen gekennzeichnet. Das Dachau-Freisinger Hiigelland
hingegen ist eine flachwellige, offene Landschaft und durch eine iiberwiegend ackerbauliche Nutzung sowie eine
gleichmagige, lockere Siedlungsstruktur aus Einzelgehoften, Weilern sowie Dorfern gepragt. Nordlich schliefdt daran das
Aichach-Friedberger Land an, das dhnlich gepragt ist und wozu bereits Altomiinster zahlt.
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Naturschutzfachlich haben die Moorreste des Dachauer Mooses und die Amperauen Bedeutung. Zudem sind die Natur-
schutzgebiete Schwarzhélzl und Weichser Moos, die Landschaftsschutzgebiete Glonntal, Palsweiser Moos, Amperauen mit
Hebertshauser Moos, Inhauser Moos und Krenmoos, Landschaftsteile bei Thalhausen sowie die FFH-Gebiete NSG Weichser
Moos, Ampertal und Graben und Niedermoorreste im Dachauer Moos von Bedeutung.

Zwischen1960und 2001 habensich dietypischer Weise vorkommenden Bestande laut Bayerischem Landesamt fiir Umwelt

in etwa halbiert. Im Agrarland ist die Artenvielfalt auf 58 % gesunken, im Wald liegt sie bei 74 %.

Die Struktur der Landwirtschaft hat sich in den letzten Jahren auch im Landkreis Dachau verdndert. Nach Angaben der
Agrarstrukturerhebung sind die landwirtschaftlichen Betriebe von 848 imJahr 2016 auf 810 imJahr 2020 zuriickgegangen. Im
gleichen Zeitraum ist die landwirtschaftlich genutzte Fliche um 217 ha auf 36.497 ha zuriickgegangen, der Riickgang ist
moderat. Der Okolandbau hatte 2020 einen Anteil von 13,6 % an den landwirtschaftlich genutzten Flichen (4.975 ha LF). 2016
lag der Anteil bei 8,7 %. Ziel von ,BioRegio Bayern 2030“ sind jedoch 30 %. Wichtigste Anbaukulturen sind Getreide, Mais,
Kartoffeln und Zuckerriiben.

Zum Crundwasserschutz sowie zum Schutz von Flief3gewdssern und Seen sind im nérdlichen Bereich der LEADER-Region
»mit Nitrat belastete Gebiete" (rote Cebiete) und ,eutrophierte Gebiete" (gelbe Gebiete) mit besonderen Auflagen bei der
Landbewirtschaftung und Diingung ausgewiesen.

Der Landkreis Dachau ist einer der waldarmsten Regionen in Bayern. Er hat einen Waldanteil von 17 %. Der Grund liegtim
fruchtbarem Losslehm, der sich vor allem fiir den Ackerbau lohnt. Die Waldbesitzer haben sich zur Waldbesitzer-
vereinigung Dachau zusammengeschlossen.

Planungen undInitiativen

Im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege sind u.a. der Landschaftspflegeverband Dachau und der Verein Dachauer
Moos wichtige Akteure. Bedeutung habenauch die 6rtlichen Obst-und Gartenbauvereine. Von den Gemeinden wurden
Gewaisserentwicklungskonzepte erarbeitet, um die 6kologische Funktionsfahigkeit der Gewdasser langfristig zu erhalten,
wiederherzustellen sowie den natiirlichen Riickhalt zu férdern.

Der Waldumbau zum klimastabilen Mischwald wird im Landkreis Dachau von Seiten des Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten Fiirstenfeldbruck durch eine kostenlose Beratung und durch Projekte der Initiative Zukunftswald Bayern
unterstiitzt. In den vergangenenJahrensind iiber 57.000 Laubbdume gepflanzt worden. In R6hrmoos soll das erste
Waldklassenzimmer des Landkreises Dachau entstehen.

Fiir die Anlage von Blithflachen gab es u.a. ein LEADER-Kooperationsprojekt und bei den Vernetzten Jugendplatzen
(LEADER-Projekte) wurde auf den Einsatz von autochthonen Pflanzen geachtet.

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf

Durch den Riickgang der Arten und die anhaltende dynamische Bevélkerungsentwicklung (vgl. Kapitel 5.3) haben der Erhalt
und die Verbesserung der Okosysteme und der Biodiversitit (vgl. Handlungsziel 1.2) eine hohe Bedeutung fiir eine resiliente
Entwicklung des LAC-Gebietes. Fiir die Organisation und Durchfiihrung von Schutz- und Pflegemafinahmen sind der
Landschaftspflegeverband Dachau und der Verein Dachauer Moos die zentralen Ansprechpartner.

Zukinftiges Entwicklungspotenzial und grofse Herausforderungen liegen im Dachauer Moos. Da die zum Zweck der Land-
und Forstwirtschaft entwasserten Moorflachen klimaschaddliche Gase wie Kohlendioxid, Methan oder Lachgas
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freisetzen, die zuvorim Moor gebunden waren, missen die Gebiete fiir den Klimaschutz wiederverndsst werden (potentielles
LEADER-Projekt Regionalisierung CO2-Kompensation). Eine Renaturierung von Mooren ist auch im Klimaschutzprogramm
Bayern 2050 vorgesehen. In einer Biirgerveranstaltung wurde fiir eine nachhaltige, standortangepasste Bewirtschaftung
geworben, allerdings bestehen noch grofie Interessenskonflikte mit den Flacheneigentiimern, da eine Umstellung fiir die
Landwirte nicht einfach ist. Aufderdem wurde eine gemeinsame Vorgehensweise von Naturschutz und Landwirtschaft als
Zielstellung formuliert: ,Resilienz in der Flache funktioniert nur mit der Landwirtschaft!“. Dafiirist es notwendig, voneinander
zu lernenund iiber einen Runden Tisch Landwirtschaft bzw. eine Gesprachsreihe die unterschiedlichen Akteure
zusammenzubringen. Am Institut fiir Okologischen Landbau, Bodenkultur und Ressourcenschutz bei der Bayerischen
Landesanstalt fiir Landwirtschaft wird auf einer Testflache bei Karolinenfeld zum Erhalt von Moorflichen geforscht. Eine
Méglichkeit bieten sogenannte Paludikulturen, die als ndssebestandige Pflanzen auch auf den nassen Moorflachen ertragreich
genutzt werden konnen.

In einer Biirgerveranstaltung wurde das Potenzial fiir die Entwicklung von Gewasserrandstreifen hervorgehoben. In
Kombination mit der Initiative des Landratsamtes, die Waldrander aufzuwerten, kdnnen so Biotopverbiinde entstehen und
ausgeweitet werden. Die Gewasserschutzberatung am AELF Fiirstenfeldbruck sollte dazu einbezogen werden. Zukiinftiges
Entwicklungspotenzial besteht in einer nachhaltigen Bewirtschaftung in der Landwirtschaft. Zusatzlich zum Umstieg von
konventionellen Landwirtschaftsbetrieben auf Biobetriebe kann dazuinsbesondere das Kulturlandschaftsprogramm Bayern
starker genutzt werden, Blithflichenam Waldrand oder in der Feldflur, Hecken oder artenreiches Griinland umzusetzen.

Weitere wichtige Akteure in der Kulturlandschaft sind die bauerlichen Landwirtschaftsbetriebe (Handlungsziel 1.3), die fiir
die Zukunft erhalten werden missen. Aufgrund der Herausforderungen im Boden- und Wasserschutz wurde vorgeschlagen,
eine Bodenallianzin der LEADER-Region zu griinden und so auch eine Starkung der Produktionspotenziale zu erreichen.
Weitere Potenziale liegen im Einsatz von Agroforstsystemen und in der Gewinnung von eigenem Saatgut fiir Bliihflachen
mittels Wiesenernter.

Im Bereich der Forstwirtschaft liegt der Schwerpunktim Waldumbau. Um den Waldumbau zu erméglichen, miissen die
hohen Holzvorrate insbesondere im Privatwald abgebaut werden. Daher liegt ein weiteres Entwicklungspotenzial in einer
Kampagne zur verstarkten Nutzung des heimischen Holzes, z.B. fiir den Holzbau oder fiir Hackschnitzel. Fiir die Zukunft
der Kulturlandschaftist es auch wichtig, das Bewusstsein dafiir zu starken und insbesondere Kinder und Jugendliche in
Kontakt mit der Natur zu bringen. Dies kann z.B. (iber einen Walderlebnispfad am Petersberg, einen Naturerlebnisplatz oder
ein Naturerlebnis-Camp erreicht werden (potenzielle LEADER-Projekte). In Vorbereitung ist die Erlebniskelterei Tandern
(geplantes LEADER-Projekt), die einen weiteren wichtigen Beitrag zum Erhalt der Kulturlandschaft leisten kann, da damit das
Konzept, Schutz durch Nutzung“der Streuobstwiesen umgesetzt wird.
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5.3 Bevolkerung und demografischer Wandel

Tabelle 5: SWOT: Bevolkerung und demografischer Wandel

Bevolkerung und demografischer Wandel

Starken Schwichen
- steigende Einwohnerentwicklungin der Vergangenheit | - durch Bevolkerungsentwicklung hoher Siedlungsdruck
und Zukunft fiir den Landkreis Dachau und Gefahr des anhaltenden Flachenverbrauchs

- Zuwanderungim Landkreis Dachau von 10,5 % bis 2040

- relativjunge Bevélkerung

- Projekt Siedlungsentwicklung zwischen Dorf und
Metropole (LEADER-Projekt) mit Leitlinien zur
zukiinftigen Raum-, Siedlungs- und Verkehrs-
entwicklung im Landkreis Dachau

- ,Demographie Managen*im Landkreis Dachau (LEADER- | = Siedlungsstrukturim nérdlichen Bereich durch viele
Projekt) kleine Ortsteile gepragt

- Intergenerative Anlaufstelle in der Gemeinde Bergkirchen
(LEADER-Projekt)

- Zweckverband flir Kinder- und Jugendarbeit

- Vernetzte Jugendpldtze (LEADER-Projekte)

- Kooperationsprojekt Interkommunale Vernetzungs-
plattform fiir die Integration von Migranten (LEADER-
Projekt)

- Kreisjugendring

- Intergenerativer sowie kultureller Treffpunkt Gemeinde-
mittelpunkt Wirtshaus am Erdweg (LEADER-Projekt)

- Kultur- und Veranstaltungsraum Hebertshausen
(LEADER-Projekt)

- Landkreis-Seniorenbeirat

- Franziskuswerk in Schonbrunn und Behinderten-
beauftragter des Landkreises aktiv bei Dachau AGIL

- durch den gréRRer werdenden Anteil der dlteren
Menschen miissen Themen wie Mobilitit,
Barrierefreiheit (auch Sehschwache), Pflege, Demenz,
Einsamkeit/Vereinsamung, seniorengerechtes oder
betreutes Wohnen weiter verstarkt angegangen werden

Chancen Risiken
- neueWegeinderPflege (Vorbild Holland) - Herausforderung Bevolkerungszuwachs fiir Anpassung
- Durchfiihrung von Jugendbeteiligungsprojekten mit und Entwicklung Infrastrukturen und Wohnungen
professioneller Begleitung - steigende Bau- und Mietpreise

- Miteinandervon AltundJung -

- neue Wohnmodelle und-formen
(generationeniibergreifend)

- steigende Lebenserwartung bietet Chancen fiir selbst-
bestimmtes Altern und biirgerschaftliches Engagement

- Forderung dessozialen Zusammenhalts und der
Chancengerechtigkeitdurch Vernetzung

- Férderung der regionalen Identitit - Nachteile fir Jugendliche und Gefahr der

- Zukunftsperspektiven fiir junge Leute Marginalisierung von10-15 % derjungen Menschen

(Vereinzelung, ,Jugend fiel durch Corona aus®)

kaum bezahlbarer Wohnraum insb. fiir junge, dltere und

einkommensschwache Menschen

- gesellschaftliche Spannungen, Fragmentierung der
Gesellschaft

- Probleme von Vereinen, Vorstinde und Ehrendmter neu

zu besetzen
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Ausgangslage

Die Einwohnerdichte der LEADER-Region lag imJahr 2020 mit197 EW/gkm (iber dem Durchschnitt von Bayern (186
EW/gkm),jedoch unter dem Durchschnitt des Landkreises Dachau (268 EW/qkm) und von Oberbayern (269 EW/qkm). Die
hochste Einwohnerdichte erreicht das stadtisch gepragte Karlsfeld mit1.397 EW/gkm.

Von 2014 bis 2020 lag der Bevolkerungszuwachs bei 7,1 % und bis zumJahr 2033 wird fiir die LEADER-Region ein (iber-
durchschnittliches Bevélkerungswachstum vorausgesagt, das vor allem auf eine Zuwanderung zurlickzufiihren sein wird. Fiir
2033 wird ein Anstieg auf116.260 Einwohner fiir die LEADER-Region erwartet. Bezogen auf 2019 ware das ein Zuwachs von

8,5%.

Abbildung 5: Bevolkerungsentwicklung und -prognose

Bevolkerungsentwicklung und -prognose
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30.06.2021 Entwicklung 2014 - 2020 2033 18 bis 65 65 oder dlter
Altomiinster 7.974 m . -3,9% m
Bergkirchen 7758  [Jos% 5,5% -—5,1 % 44,6%
Erdweg e184 [ B-rex
Haimhausen 5.693 .—2,3%
Hebertshausen 5.760 7,1% 49% W25 B 201~
Hilgertshausen-Tandern 3.417 m m --5,1 %
Karlsfeld 21.876 [-0:3%
Markt Indersdorf 10.559 .—2,8%
Odelzhausen 5.331 m .-2,4%
Petershausen 6.594 5,5% . -4,9%
Pfaffenhofen a.d.Glonn 2.307
Rohrmoos 6.486 [ 27% [ EE) - -4,6% [ 33,1%)
Schwabhausen 6.524 3% [ K33 .-3,7% EXa
Sulzemoos 3.118 7,8% .—3,8% [ 535%]
Vierkirchen as572 [~ [ 11,1%) -
weics 2554 .
Dachau-AGIL insgesamt 107.707 8,5% .—2,6% [ 42%]
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik « Erstellt mit Datawrapper

Ebenso wird es Veranderungen in der Altersstruktur geben. Ansteigen wird der Anteil der unter 18-Jahrigen und deutlich
wachsenwird die Gruppe der iber 65-Jahrigen. Weniger hingegen werden die Personenimerwerbsfihigen Alter. Pfaffenhofen
a.d. Glonn weichtjedoch von diesem Entwicklungstrend ab.
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Planungen und Initiativen

Inden Bereichen Familie, Bildung und Migration sowie Senioren und Ehrenamt ist die Region gut aufgestellt (vgl. Kapitel5.4).
Aufgrund der geografischen Nihe zur Landeshauptstadt Miinchen und der Lage im duflerst dynamischen Entwicklungsraum
der Metropolregion Miinchen wurde das Projekt , Siedlungsentwicklung zwischen Dorf & Metropole“ (LEADER-Projekt)
erarbeitet, um das zukiinftige Wachstum steuern zu kdnnen. Die Leitlinien und das Zukunftsbild fiir den Landkreis Dachau
wurden 2013 vom Kreistag und allen Gemeinden beschlossen. Zentrale Punkte sind eine abgestimmte Siedlungs-, Gewerbe-
und Verkehrsentwicklung, ausreichend bezahlbarer Wohnraum, ein wohnortnahes Arbeitsplatzangebot, gesunkener
Flachenverbrauch und weniger Zersiedelung, ein attraktives und leistungsfihiges OPNV-Angebot, hochwertige Schul-,
Bildungs-, Kultur- und Sportangebote sowie eine attraktive Natur- und Kulturlandschaft.

Einewichtige Grundlage, um den demografischen Wandel zu gestalten, liefert das seniorenpolitische Gesamtkonzept

des Landkreises. Die Umsetzungerfolgte iiberdas Projekt,, Demographie Managen“ (LEADER-Projekt).

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf

Das weiterhin hohe Bevélkerungswachstum ist eine grofe Herausforderung fiir die Region. Im Zusammenhang mit dem
demografischen Wandel (Entwicklungsziel 2) ergeben sich insbesondere Auswirkungen auf die Daseinsvorsorge und den
Wohnungsmarkt (vgl. Kapitel 5.4) sowie die Flachennutzung bzw. Siedlungsentwicklung und den Ressourcenschutz (vgl.
Kapitel 5.2), die Wirtschaft (Verschirfung Fachkraftemangel, Kapitel 5.6) und die Mobilitit (OPNV und barrierefreie
Infrastruktur, Kapitel 5.5). Der demografische Wandel kann zudem als Treiber fiir Inklusion und gesellschaftliche Teilhabe
verstandenwerden.

Aus Sicht einer resilienten Entwicklung der Region diirfen dabei nicht nur die Belange der Alteren (z.B. Demenz, Gefahr
zunehmender Isolation, Pflege) beriicksichtigt werden. AnBedeutung gewinnen die Zukunftsperspektiven fiirjunge Menschen
und Familien,da damitihre Bindung an die Region gestarkt wird (vgl. Handlungsziel 4.3). In einer Biirgerveranstaltung wurde
auf die Nachteile fiir Jugendliche und die Gefahr der Marginalisierung von10-15 % der jungen Menschen (,Jugend fiel durch
Coronaaus“) hingewiesen und vorgeschlagen, inder niachsten Forderphase von LEADER verstarkt Jugendbeteiligungsprojekte
mit professioneller Begleitung durchzufiihren. Generell ist die Starkung sozialer Strukturen fir junge Menschen notwendig.
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5.4 Daseinsvorsorge und Soziales

Tabelle 6: SWOT: Daseinsvorsorge und Soziales

Daseinsvorsorge und Soziales

Starken Schwachen
- hohelebensqualititundattraktive Zuzugsregion - anhaltender Siedlungs- und Flachendruck
- hochwertiges Angebot im Bereich Daseinsvorsorge - Wohnraummangel und Probleme,
und Bildung, digitaler Bildungslandkreis geeigneten/bezahlbaren Wohnraum zu finden
- viele Vereine und ehrenamtliches Engagement, Koor- - eingeschriankte Mobilitit von Jugendlichen, dlteren

dinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement
- Mehrgenerationenhduser mit Aufenthaltsraum
(Pfaffenhofen a. d. Glonn) bzw. Genossenschaft als Trager

Menschen ohne Pkw und von Behinderten
- Nahversorgungin den Flichengemeinden

(Bergkirchen) in Planung - Leerstinde/Attraktivitatsverluste in kleinen Ortsteilen
- Vorbereitung Biirgerhaus als Treffpunkt fiir Alt und - (teilweise bestehendes) Kirchturmdenken in kleinen
Jung zusammen (Altomiinster) Ortsteilen

- Landkreis Dachau als inklusiver Landkreis

- Bildungslandkreis und breites Angebot Erwachsenen-
bildung

- viele kleine Angebote von Direktvermarktern und
(Selbstversorgungs-)Automaten

Chancen Risiken
- Wohnenim Alter mit Bedarfsanalyse, Konzept- - steigende Preise fiir Miet- und Kaufobjekte
entwicklung und Modellprojekt - Gefahrdes anhaltenden Flichenverbrauchs und damit

- neue Wohnformenund-modelle (auch Inklusion)

- Wohnungstausch zwischen Alt und Jung und Wohnen
flr Hilfe fir Studierende

- Umbauvon Bestandshdusern

- ganzheitliche Planung von neuen Wohnungen inklusive
Infrastruktur

- Sicherungder Nahversorgung und Férderung der
Digitalisierung

- Bindung]Jugendlicherandie Region durch Schaffung
spezifischer Freizeit- und Bildungsangebote sowie
Bewusstseinsbildung fiir regionale Identitat/Heimat

- Forderungder Aufenthaltsqualitat

- Potenzial fir Dorfladen 2.0

- Nutzungvon Leerstinden zur Bereicherung der Dorf-
kerne undVerhinderungvon Zersiedelung

ungiinstige Siedlungsstrukturen auf der griinen Wiese
- steigende Lebenshaltungskosten
- Wirtshaussterben

Ausgangslage
Laut,Prognos Immobilienatlas“ von 2019 ist der Wohnungsmarkt im Landkreis Dachau angespannt und es besteht eine
iiberdurchschnittliche grofde Wohnbauliicke. In einer Biirgerveranstaltung wurden der anhaltende Flachenverbrauch und
der Wohnraummangel als Cefahrdung eingeschatzt. Auflerdem wurde auf die rasant steigenden Bau- und Mietpreise
verwiesen. Laut Postbank-Wohnatlas 2022 liegen die Immobilienpreise im Landkreis deutschlandweitim obersten Bereich
zwischen 4.000 und 10.000 Euro pro Quadratmeter.
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Planungen und Initiativen

Im Bereich Bildung ist der Landkreis Dachau gut aufgestellt. Es gibt drei Cymnasien (zwei weitere in Planung), vier Real-
schulen, die Bavarian International School in Haimhausen, die Montessori Schule Dachau sowie zwei Staatliche Berufs-
schulen, eine Wirtschaftsschule, zwei Fachoberschulen in Karlsfeld und Markt Indersdorf sowie eine Forderschule. Seit 2020
ist der Landkreis Dachau Bildungsregion und digitale Bildungsregion in Bayern. Fiir das digitale Verstandnis in der Region
setzt sich der Arbeitskreis Dachau Digital ein. Aufderdem gibt es ein kommunales Bildungsmanagement fiir lebenslanges
Lernen und das Kooperationsprojekt MINT-Region Miinchner Umland der Landkreise Miinchen und Dachau. Ziel des
Projekts ist es, junge Menschen, insbesondere Madchen, fiir MINT-Themen und MINT-Berufe zu begeistern.

Flirdie Seniorenarbeit gibtesim Landkreis Dachau Seniorenbeauftragte, den Landkreis-Seniorenbeirat, Lotsen im Hilfenetz,
Nachbarschaftshilfen und Runde Tische. Fiir die Jugendarbeit haben ein Teil der Kommunen einen Zweckverband gebildet,
bei den anderen ist der Kreisjugendring Partner. Es gibt Jugendbetreuer in allen Gemeinden. Uber LEADER wurde eine
intergenerative Anlaufstelle fiir die Seniorenarbeit in Bergkirchen und das Kooperationsprojekt ,Interkommunale
Vernetzungsplattform fiir die Integration von Migranten“ geférdert. Der Landkreis engagiert sich bei der Ehrenamts-
forderung. Hier gibt es das Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement, eine Engagement-Borse zur Suche
nach Freiwilligen sowie die Ehrenamt-App ,FlexHero“.

Beispiele fiir neue Wohnformen sind geplante Mehrgenerationenhauser in Pfaffenhofen a. d. Glonn und Bergkirchen, wo
Aufenthaltsraume integriert werden und eine Genossenschaft der Trager ist. In Altomiinster entsteht ein Biirgerhaus als
Treffpunkt im Ortszentrum, um Alt und Jung wieder zusammenzubringen. Karlsfeld erweitert die Neugestaltungseines
Zentrums umdasehemalige,Ludlgeldnde“. Unter der Bezeichnung,,Anna-Quartier“entstehtab 2024 westlich der Miinchner
Strafle ein urbanes Wohn- und Gewerbeviertel auf einer Fliche von rund 40.000 gm.

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf
Aufgrund der dynamischen Bevélkerungsentwicklung und des Siedlungsdrucks aus Miinchen ist das Thema

Wohnen eine zentrale Herausforderung. In einer Biirgerveranstaltung wurde erarbeitet, dass es fiir eine resiliente
Entwicklung notwendig ist, beim Wohnen anders zu denken und ,Miteinander wohnen und leben*in den Vordergrund zu
stellen (Handlungsziel 2.1). So leben insbesondere in den Wohnbaugebieten der 1960er und 1970er Jahre Menschen in

grofien Hausern alleine.

Alternativen zum klassischen Einfamilienhaus konnen zum Beispiel Mehrparteien-Wohnangebote, altersgerechtes Wohnen
und Mehrgenerationenwohnen sein. Interessant sind auch Mikrowohnungen und integrierte Ansatze, die Leben, Arbeiten und
Gemeinschaft oder Familie mit (digitaler) Arbeit vereinbaren. Aufgrund der Méglichkeit zur Selbstversorgung (z. B. Energie-
autarkie) und des geringen Platzbedarfs (auch an ungewohnten Standorten wie z.B. Garagendédchern) gewinnen Tiny Hauser
an Bedeutung. In einer Biirgerveranstaltung wurden zudem Ansitze wie ein Wohnungstausch zwischen Alt und Jung sowie
Wohnen fiir Hilfe genannt, bei der Studierende ein Zimmer gegen Unterstiitzung im Haushalt erhalten. Weitere Potenziale
liegen in der Innenentwicklung und ganzheitlichen Ansatze wie die Nutzung von Leerstinden oder ein Umbau von Bestands-
hdusern sowie in der Aufwertung von 6ffentlichen Riumen wie Dorf- und Marktplatze und in Verbesserung der
Aufenthaltsqualitit.

Im Bereich der Nahversorgung besteht Potenzial fiir Dorfladen 2.0, die ohne Personal betrieben werden kénnen und eine
Ausweitung bzw. Vernetzung des bereits bestehenden Angebots der Direktvermarkter darstellen konnten.
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Tabelle7: SWOT: Mobilitat
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Mobilitdt

Starken

Schwichen

sehr gute Erreichbarkeit

gute Lage im Norden der Grofdstadt Miinchen
S-Bahn und Regionalzug, 45 MVV-Buslinien,
Bedarfsverkehre

Bewerbung fiir Ladesduleninfrastrukturkonzept fiir
Landkreis Dachau

Radverkehrskonzept LK Dachau zur Radinfrastruktur
(Liickenschliisse und durchgangige Beschilderung)
Radwege Altbaierischer Oxenweg im Dachauer Land,
Sonnenweg, Rauber Kneifl Radweg und 7 KlosterWeg
(LEADER-Projekte)

Lebensader Maisach (erster barrierefreier Wanderweg
in der Region, LEADER-Projekt)

Expressbuslinie entlang A8 zwischen Dasing und Pasing
E-Bike-Verleihmaoglichkeiten einiger Gemeinden

OPNV-Hemmnis Landkreisgrenze zu Schwaben (keine
Verbindung in Nachbarlandkreis Aichach-Friedberg trotz
geringer Distanz)

hoher Pendlerausstrom mit grofier Verkehrsbelastung
hohe Belastungen fiir Anliegergemeinden A8 (Quell-
Zielverkehr Miinchen, Ausweichverkehr A8)
eingeschrankte Mobilitat von Jugendlichen, dlteren
Menschen ohne Pkw und von Behinderten (Barrierefreiheit)
Schwachere OPNV-Taktung in den kleinen Ortsteilen

Chancen

Risiken

Mobilitat fiir alle sicherstellen

Sharing-Konzepte, um das Zweitauto einzusparen oder fiir
Lastenfahrrader

Ausbau S-Bahn nach Aichach

Einrichtung von Mobilitatshubs fiir eine Verkniipfung
von unterschiedlichen Verkehrsmitteln in der Region
Sichere abstellbare Radstellplatze insbesondere an
Bahnhofen

Erhohung der Sicherheit des Radverkehrs und weiterer
Ausbau der Radwege

Ausbau von moglichen Radschnellwegen in Richtung
Miinchen

Lastenfahrradangebote in den Gemeinden

evtl. Mitfahrerbanke in kleinen Ortsteilen

Bewerbung Landkreis in AGFK Bayern (fahrradfreundliche
Kommune)

Chancen durch E-Mobilitat

umweltfreundliches Ausflugsgebiet

IBA ,Raume der Mobilitat* Miinchen 2022 - 2032

- weitere Zunahme des Verkehrs und der Verkehrsbelastung

im Miinchner Ballungsraum

- CO2-Emissionen durch Pkw und Lkw
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Ausgangslage
Die Region liegt verkehrsgiinstig im Norden von Miinchen und verfiigt (iber Anschlussstellen zur A8, A99, A92 und Ag.
Die B304 und B471sind wichtige liberregionale Verbindungsstrafien. Am westlichen Rand verlauft die B13.

Im Bereich des OPNV ist der Landkreis Dachau iiber die S2 (Altomiinster und Petershausen), den Regionalzug sowie iiber
Buslinien erschlossen. Dazu zdhlen 45 in den Miinchner Verkehrs- und Tarifverbund (MVV) integrierte Buslinien, darunter
acht Linien im Stadtverkehr Dachau, vier Linien im Ortsverkehr Karlsfeld, zwei in den Landkreis Dachau verlangerte
Miinchner Stadtbuslinien und fiinf MVV-RufTaxi-Linien. AuRerhalb des MVV bestehen weitere Bedarfsverkehre in der
Gemeinde Bergkirchen und der Stadt Dachau. Zudem wird der Landkreis Dachau durch drei Augsburger Verkehrsverbund-
Linien und drei landkreisiibergreifende RBA-Linien punktuell erschlossen. Eine Expressbuslinie entlang der A8 zwischen
Dasing und Pasing erganzt das Angebot.

Aufderdem gibt es die MVV-App, die kostenlose Fahrplanauskunfts- und Handyticket-App des MVV fiir unterwegs.

Planungen und Initiativen

2018 wurde flir den Landkreis Dachau ein neuer Nahverkehrsplan aufgestellt. Ziel ist es, den 6ffentlichen
Personennahverkehr deutlich zu starken und sinnvoll zu optimieren. Hierfiir wurde ein Mafsnahmenkonzept erstellt, welches
nun Schritt fiir Schritt umgesetzt wird. Dazu zéhlen ein landkreisweites Bedarfsverkehrsangebot, die Einrichtung neuer
tangentialer Expressbuslinien und der Ausbau bestehender Buslinien. Aufierdem ist als Zukunftsperspektive angedacht, die
S2 Altomiinster bis Aichach (Landkreis Aichach-Friedberg) auszubauen.

Der MVV hat das PilotprojekteTarif (elektronischer Tarif) gestartet. Der Fahrpreis wird dabei auf Basis der Entfernung mittels
Check-In/Check-Out-Verfahren iiber das Smartphone ermittelt. Damit sollen Celegenheitsfahrer angesprochen werden, die
spontan Ihr Auto stehen lassen und den OPNV nutzen méchten.

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf

In den Biirgerveranstaltungen wurde die Mobilitat (Handlungsziel 2.3) als wichtiges Handlungsfeld identifiziert, da es
Voraussetzung fiir die Lebensqualitit und ein entscheidender Zukunftsfaktor fiir die LEADER-Region ist. Aus Sicht einer
resilienten Entwicklung ist es dabei entscheidend, in Zukunft umweltfreundlich unterwegs zu sein und eine Mobilitét fiir
alle zu gewihrleisten. Dazu muss der OPNV weiterentwickelt und barrierefrei werden (vgl. Umsetzung Nahverkehrsplan)
und das Radwegenetz (vgl. Kapitel 5.7 Kultur, Freizeit und Tourismus) weiter ausgebaut werden. Insbesondere geht es dabei
auch um rdumlich und zeitlich flexible Bedienformen, die den OPNV erginzen, sowie um Verbesserungen fiir die dlteren und
jlingeren Biirger, fiir Menschen mit Behinderungen und die Berufspendler (z.B. verstarkte Nutzung von Mitfahrangeboten).
Vorgeschlagen wurde in einer Biirgerveranstaltung die Einrichtung von Mobilitatshubs in der LEADER-Region, um eine
moglichst nahtlose Verkniipfung von Bus, RufTaxi, S-Bahn und Regionalzug mit neuen Mobilitdtsformen wie Car- und
Bikesharing sowie das eigene (Lasten-)Fahrrad zu erzielen und so eine Multi- und Intermodalitdt als klimafreundliche
Alternative zum privaten Pkw zu etablieren.

Weitere Chancen liegen inder E-Mobilitat. Dafiir kann das geplante Ladesiduleninfrastrukturkonzept fiir den Landkreis
Dachau eine Grundlage sein.
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5.6 Wirtschaft

Tabelle 8: SWOT: Regionalwirtschaft und regionale Wertschopfung

Regionalwirtschaft und regionale Wertschopfung

Starken Schwichen
- hohes Wirtschaftspotenzial, stabiler Branchenmix - hoher Auspendleriiberschuss
- hohe Zukunftschancen laut Zukunftsatlas - Fachkraftemangel
- niedrige Arbeitslosenquote - bezahlbarer Wohnraum als Hemmnis, neue Mitarbeiter
- engagierte Wirtschaftsforderung im Landkreis zufinden
- regionale Verwurzelung von hiesigen Unternehmen - Nahversorgung in Flachengemeinden

,Aus der Region - fiir die Region*

- Direktvermarkterim Landkreis Dachau und Verein
,DiDa"“

- Projekt Zuriick zum Ursprung - traditionelle Verarbeitung
regionaler Produkte, Backhaus Hebertshausen (LEADER-
Projekt)

- Verein ,Dachau handelt“als Dachverein

- Solidargemeinschaft DACHAUER LAND

Chancen Risiken
- Forderung der regionalen Wertschopfung und - Fachkraftemangel durch konkurrierenden Arbeitsstandort
Regionalwirtschaft durch Starkung regionaler Miinchen (Sog des Miinchner Ballungsraumes)

Wirtschaftskreislaufe und Regionalvermarktung

- Griinderzentrum ,Griindwerk" im Bau (Er6ffnung 2023)

- Zukunftsthema Fachkrafte und Bildung, Zukunftschancen
fiirjunge Leute

- Einkaufsbus zur Sicherung der Nahversorgung

- Forderung landliche Wirtschaft und Diversifizierung

- Erlebniskeltereiin Tandern (geplantes LEADER-Projekt)

Ausgangslage

Die LEADER-Region liegt im Wirtschaftszentrum der Metropolregion Miinchen und zeichnet sich durch einen stabilen
Branchenmixaus. Schwerpunkte liegen in den Bereichen Automotive, Informations- und Kommunikationstechnologie,
Dienstleistungen, Hightech sowie Gesundheit und Medizintechnik. Bezogen auf die wirtschaftlichen Voraussetzungen werden
dem Landkreis Dachau im Zukunftsatlas 2019 hohe Zukunftschancen zugeschrieben. Im Ranking liegt der Landkreis auf Platz
54 und konnte damit seine Position gegeniiber 2016 halten (2016: Platz 55). Der Zukunftsatlas 2022 wird erstim Herbst 2022
veroffentlicht.

Laut IHK-Standortportal gab es 2020 im Landkreis Dachau insgesamt 43.876 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Gegeniiber dem Vorjahr ist das eine Steigerung von 0,4 %. Der Auspendleriiberschuss lag 2020 bei-26.539.
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Planungen und Initiativen

Im Landkreis Dachau gibt es eine engagierte Wirtschaftsforderung. Die Abteilung Wirtschaftsférderung im Landratsamt
Dachau verstehtsich als aktiver Partner der Wirtschaft. Zum Thema Fachkrafte gibt es Hilfestellung von den
Wirtschaftsjunioren Dachau. Umjunge Menschen, insbesondere Madchen, fiir MINT-Berufe zu begeistern, wurde in Dachau der
MINT-Campus Dachau als Schiilerforschungszentrum und die MINT-Region Miinchner Umland als Kooperationsprojekt der
Landkreise Miinchen und Dachau eingerichtet. Dariiber hinaus gibt es umfangreiche Angebote zur Integration von
auslandischen Personen nicht nurin den Arbeitsmarkt. Ebenso gibtes Initiativen zur Cleichstellung sowie zur Inklusion.

Stadt und Landkreis Dachau planen gemeinsam ein Griindungszentrum. Dort soll jungen Unternehmen mit giinstigen Mieten
und anderen Unterstiitzungsangeboten der Einstieg erleichtert werden. Das Konzept sieht eine Kooperation mitdrei Dachauer
Unternehmen vor, als Schliisselsponsoren stehen die Sparkasse und die Volksbank Raiffeisenbank bereit. Weitere Sponsoren
sollen bis zum Start des Griinderzentrums Anfang 2023 gewonnen werden.

Bedeutung haben auch die vielen Direktvermarkter in der LEADER-Region, die eine breite Produktpalette von Eiern, Fleisch,
Wurst, Gemiise, Obst, Geback oder Nudeln bis hin zum Kunsthandwerk und Geschenkkorbe anbieten. Uber den Verein
Direktvermarkter Dachauwird ein ,Genussheftl“ mit allen Mitgliedsbetrieben herausgegeben. Die Solidargemeinschaft
DACHAUER LAND, die Teil des Netzwerks ,Unser Land“ist, gibt Verbraucherinformationen weiter und leistet Projektarbeit. Die
Vermarktung von regionalen Lebensmitteln sowie die wirtschaftliche Koordination wird (iber die UNSER LAND GmbH
erbracht. Uber 300 Betriebe mit rund 100 Lebensmitteln sind dabei. Dachau handelt e.V. ist ein Zusammenschluss von
Gewerbetreibenden aus Stadt und Landkreis Dachau, die gemeinsam Marketingaktionen und Veranstaltungen durchfiihren.

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf

Da es aufgrund des demografischen Wandels (vgl. Kapitel 5.3) weniger Personen im erwerbsfahigen Alter geben wird, besteht
die Gefahr, dass sich der Arbeits- und Fachkraftemangel noch weiter verscharfen wird. Daher liegt in diesem Bereich die
grofste Herausforderung (vgl. Handlungsziel 3.2).

Entwicklungspotenzial besteht in den Bereichen der regionalen Wirtschaftskreislaufe und in der Regionalvermarktung (vgl.
Handlungsziel 3.3), die in Zukunft noch besser ausgeschopft werden kdnnen. Mogliche Ansdtze liegen in einem Dorfladen
sowie in der Informationsplattform ,Dachau handelt’, fiir die in einer Biirgerveranstaltung ein Online-Bestellsystem
vorgeschlagen wurde. Neue Losungsansatze gibt es fiir eine nachhaltige und rentable Vermarktung von regionalen
Lebensmitteln, wie zum Beispiel eine Regionalbox ohne Personal oder ein Versorgungskonzept mit Bestell-/Abholfunktion
(vgl. Marktschwarmer Pfaffenhofener Land).
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Tabelle 9: SWOT: Kultur, Freizeit und Tourismus

/-\
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Kultur, Freizeit und Tourismus

Starken

Schwichen

- Portal ,DACHAUER LAND - Viel mehr Land als Sie denken*

- attraktive Radl- und Wanderangebote (wie z.B. Alt-
baierischer Oxenweg, Rauber Kneifl Radweg)

- digitaler landkreisweiter Veranstaltungskalender
(LEADER-Projekt)

- Vernetzte Jugendplatze im Dachauer Land (LEADER-
Projekte)

- Brauchtumund Volksmusik (z.B. LEADER-Projekt
,Volksmusik im Wittelsbacher und Dachauer Land*)

- Enge Zusammenarbeit Dachau AGIL mit
Kreisheimatpflegerin

- Gastefiihrungen und spannende Erlebnisse Altomiinster

- Brauereien, Biergarten, Bierkultur

- Verzeichnis aller Kirchen und Kapellen im Dachauer Land
(www.kirchenundkapellen.de) mit Kirchturmquiz

- Zertifizierungen ,Reisen fiir Alle“z.B.
Lebensader Maisach

- Raume zum Treffen, Austausch und Feiern fehlen fiir
Jugendliche

- Jugendlichen fehlt das Zutrauen fiir eigene Aktivitaten /
Projekte

- Wirtshaussterben

Chancen

Risiken

- moderne digitale Aufbereitung Kirchen und Kapellenim
Rahmen Spiritueller Tourismus

- Urlaub vorder Haustiir (Mikroabenteuer)

- ,Wandern mitdem MVV - klimafreundlich unterwegs“ als
Trend

- digitale Erlebnistouren und Verkniipfung von
analog/digital

- Ausfliiglerpotenzial aus Miinchen

- Freizeitwertals Standortvorteil und Argument zur
Fachkraftegewinnung

- Forderung von zukunftsfahigen und innovativen Kultur-,
Freizeit- und Tourismusangeboten

- Starkung der Regionalkultur und des interkulturellen
Austauschs | Treffpunkte

- Fachkraftemangel in Tourismus (v.a. Gastronomie)

- Heimatschatze drohen verloren zu gehen, wenn
ehrenamtliche Heimatforscher sich nicht mehr kiimmern
konnen

Ausgangslage

Im Landkreis Dachau gibt es ein vielfaltiges Kultur- und attraktives Freizeitangebot mit Museen, Galerien, Kiinstlerhdusern
und Ausstellungen, Dachauer Musiksommer, Schlosskonzerte und Open-Air-Festivals sowie Theater, Kabarett, Lesungen und

Veranstaltungen zur Zeitgeschichte sowie zahlreiche Themen-, Rad- und Wanderwegen.
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Aufgrund der Nachbarschaft zur Landeshauptstadt Miinchen und der guten Anbindung durch den MVV ist der Landkreis
Dachau ein Tagestourismusgebiet. In letzter Zeit sind durch die Coronabeschrankungen die Freizeitangebote verstarkt
nachgefragt worden. Der Landkreis Dachau ist kein klassisches Urlaubsgebiet, aber Ubernachtungsstandort fiir
Geschaftsreisende und ,Ausweichregion“fiir Miinchen besonders zu Messezeiten und Crofdveranstaltungen. ImJahr2019
(jiingereZahlensind aufgrund der Coronasituation nicht aussagekraftig) gab es 54 Beherbergungsbetriebe (mehrals1o
Betten und Campingpldtze mit mehr als 10 Stellplatzen) in der Region (inklusive Stadt Dachau). Es konnten152.131 Gdste
begriikt und 348.874 Ubernachtungen generiert werden. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug 2,3 Tage. Die
Bettenauslastung lag bei 40,2 %.

Planungen und Initiativen

Der Regionalentwicklungsverein Dachau AGIList neben LEADER auch fiir die touristische Angebotsentwicklung und die
Vermarktung im Landkreis Dachau zustindig. Auf der Webseite www.tourismus-dachauer-land.de werden die
Kernangebote Radln, Wandern, Freizeit und Kultur prasentiert und vermarktet. Zudem gibt es einen digitalen
Veranstaltungskalender und barrierefreie bzw. barrierearme Angebote. Die Netzwerkbildung von Landkreis und Stadt
Dachau wurde (iber das LEADER-Projekt ,Naherholung und Tourismus im Dachauer Land* erzielt. Die Mitarbeiterinnen von
Tourismus Dachauer Land vertreten die Interessen auch (iber die Landkreisgrenzen hinweg (z. B. TAG Miinchner Umland -
bei Tourismus Oberbayern Miinchen e. V., Ammer-Amper-Radweg).

Der Landkreis Dachau gehért dem Verein zur Sicherstellung tiberértlicher Erholungsgebiete in den Landkreisen um Miinchen
e.V.an, der (iberértliche Erholungsflachen plant, erstellt und betreibt.

Uber das LEADER-Programm konnten zahlreiche Wander- (BesteGegendPfad Tandern, Jakobsweg, Meditativer
Wanderweg, Lebensader Maisach) und Radwege (Rauber Kneifdl Weg, 7Kl6sterWeg, Altbaierischer Oxenweg, Sonnenweg)
umgesetzt sowie neue Freizeit-und Erlebnisbereiche (ErlebnisTeich Pfaffenhofen a. d. Glonn, Vernetzte Jugendplatze,
Naturnahe Naherholungsflache Glonninsel Odelzhausen, Insel Vitalis) geschaffen werden. In Markt Indersdorf gibt es das
Augustiner Chorherren Museum und in Erdweg das Hutter-Museum. Beides waren LEADER-Projekte.

Herausforderungen, Entwicklungspotenziale und Handlungsbedarf

In einer Biirgerveranstaltung wurde als Starke der Region u.a. eingeschatzt, dass in der LEADER-Region eine ,Renaissance fiir
das Brauchtum und die Regionalkultur” festzustellen ist. Zudem kann eine Starkung der Regionalkultur (vgl. Handlungsziel
4.1) zur Férderung des sozialen Zusammenhalts und zur Vernetzung beitragen und ist somit ein resilienzférdernder Faktor.
Uber das LEADER-Programm konnten bereits zahlreiche Kultur-, Freizeit- und Tourismusangebote umgesetzt werden.
Innovative Angebote (vgl. Handlungsziel 3.1) kénnen in Erlebnistouren liegen, mit denen besondere Orte virtuell und in der
Realitdt entdeckt werden kénnen. Ebenso ,Mikroabenteuer“ als kleine Outdoor-Erlebnisse vor der eigenen Haustiir, konnen
dazu zdhlen. Weiteres Entwicklungspotenzial gibt es im Bereich der Wohnmobilstellpldtze sowie umweltfreundlicher und
barrierefreier Angebote (vgl. Handlungsziel 2.3) in Zusammenhang mit dem Ausfliiglerpotenzial aus Miinchen, z.B.
»Wandern mitdem MVV-klimafreundlich unterwegs“. Auerdemwiirdesich eine moderne digitale Aufbereitung des Themas
,Kirchen und Kapellen“im Rahmen des spirituellen Tourismus anbieten. Heutzutage ist der Freizeitwert ein (weicher)
Standortvorteil und Argument zur Fachkraftegewinnung (vgl. Handlungsziel 3.2), das zunehmend an Bedeutung gewinnt.
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5.8 Verwundbarkeitseinschitzung

Die Verwundbarkeitseinschatzung wurde im Nachgang zur Strategiewerkstatt mit Hilfe des Online-Tools ,Mentimeter* durch
die LAG-Mitglieder und interessierte Biirger vorgenommen und anschliefsend durch das begleitende Biiro und das LAG-
Management ausgewertet. Aus diesen Ergebnissen, den Erkenntnissen der Evaluierung 2021sowie der SWOT-Analyse (vgl.
Kapitel 5) wurde der Handlungsbedarf abgeleitet. Die Verwundbarkeit konnte nach fiinf Stufen beurteilt werden:

sehr gering =1, gering = 2, mittel =3, hoch = 4, sehr hoch =5

Abbildung é: Ergebnisse Verwundbarkeitseinschitzung

Wie hoch schdtzen Sie die e
Verwundbarkeit der LEADER-Region
Dachau AGIL ein?

durch Folgen des Klimawandels @

von naturlichen Ressourcen und Artenvielfalt

von Daseinsvorsorge % Nahversorgung

regionale Wertschc‘jpfuzh7q

sehr gering
sehr hoch

sozialer Zusammenhalt .
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Tabelle10: Verwundbarkeitseinschatzung

davonabgeleitet

davon abgeleitet

Entwicklungsziel1. Klima und Ressourcen schiitzen

Handlungsziel 1.1 Ausweitung des regionalen Beitrags zum Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel

Handlungsziel 1.3 Erhalt der bauerlichen Landwirtschaft, der regionalen Forstwirtschaft sowie der
Kulturlandschaft

Handlungsziel1.2 Erhaltund Verbesserung der Okosysteme und der Biodiversitit

Handlungsziel 1.3 Erhalt der bauerlichen Landwirtschaft, der regionalen Forstwirtschaft sowie der
Kulturlandschaft

mittlere Verwundbarkeitvon Daseinsvorsorge und Nahversorgung

davon abgeleitet

Entwicklungsziel 2. Miteinander Daseinsvorsorge sichern, den demografischen Wandel gestalten und
hohe Lebensqualitat erhalten

Handlungsziel 2.1 Miteinander wohnen und leben, bezahlbar und fiir alle Bediirfnisse (Inklusion)

Handlungsziel 2.2 Miteinander Daseinsvorsorge und Nahversorgung sichern

Handlungsziel 2.3 Gestaltung einer Mobilitat fiir alle

mittlere Verwundbarkeit von regionale Wertschopfung

davon abgeleitet

Entwicklungsziel 3. Regionale Wertschopfung und Regionalwirtschaft fordern

Handlungsziel 3.1 Entwicklung und Vernetzung zukunftsfahiger und innovativer Kultur-, Freizeit- und
Tourismusangebote

Handlungsziel 3.2 Férderung der ganzheitlichen Bildung und Gewinnung von Fachkraften

Handlungsziel 3.3 Forderung der regionalen Wirtschaftskreislaufe und Regionalvermarktung

mittlere Verwundbarkeit sozialer Zusammenhalt

davon abgeleitet

Entwicklungsziel 4. Sozialen Zusammenhalt, Chancengerechtigkeit und die (interkommunale) Vernetzung
fordern

Handlungsziel 4.1 Starkung der Regionalkultur und desinterkulturellen Austauschs / Treffpunkte

Handlungsziel 4.2 Férderung derinterkommunalen Kooperation und der regionalen Identitat

Handlungsziel 4.3 Schaffungvon Zukunftsperspektiven fiirjunge Leute und Familien

Handlungsziel 4.4 Nutzung der Chancen der Digitalisierung
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6. ThemenundZielederLES/Zielebenen und Indikatoren

6.1 Integrierter und multisektoraler Ansatz

Die Entwicklungsstrategie ist eine Gesamtstrategie fiir das Dachauer Land und betrifft alle Handlungsfelder der Region. Sie
verzahnt Themen, Ziele, Menschen und Projekt(-ideen) aus den unterschiedlichen Bereichen,um bestehende und potenzielle
Synergien zu nutzen.

Die Entwicklungsziele sind eng miteinander verflochten und stehen zum Teil in gegenseitiger Abhangigkeit zueinander. Wo
moglich sollen die MaRnahmen eines Entwicklungszieles auch andere Entwicklungsziele positiv verstirken und
weiterentwickeln. Verschiedene wirtschaftliche, soziale, kulturelle, umweltrelevante Akteure und Sektoren sind miteinander
verkniipft und agieren gemeinsam.

6.2 Innovativer Charakter fiir die Region

Im Rahmen der LES-Erarbeitung hat sich die Region zum ersten Mal in einer breiten Form mit dem Thema Resilienz
auseinandergesetzt. Bereits vorhandeneresiliente Ansitze wurden identifiziert und (neue) Ansitze konnten so entwickelt
werden.

Zuden Themen und Zielen, die neu aufgegriffen und formuliert wurden, gehdren: die Themen Klimaschutz und
Klimaanpassung (Entwicklungsziel 1 Klima und Ressourcen schiitzen sowie Handlungsziel 1.1 Ausweitung des regionalen
Beitrags zum Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel), Daseinsvorsorge (Entwicklungsziel 2 Miteinander
Daseinsvorsorge sichern,den demografischen Wandel gestalten und hohe Lebensqualitdt erhalten sowie Handlungsziel 2.2
Miteinander Daseinsvorsorge und Nahversorgung sichern), Wohnen (Handlungsziel 2.1 Miteinander wohnen und leben,
bezahlbar und fiir alle Bediirfnisse [Inklusion]), die Nahversorgung (Handlungsziel 2.2 Miteinander Daseinsvorsorge und
Nahversorgung sichern), regionale Wertschopfung (Entwicklungsziel 3 Regionale Wertschépfung und Regionalwirtschaft
fordern) und Fachkrifte (Handlungsziel 3.2 Forderung der ganzheitlichen Bildung und Cewinnung von Fachkraften). Bei den
anderen Zielen wurde nachgescharft, konkretisiert oder erweitert.

Fiirdie Umsetzung dieser neuen Themen und Ziele sind innovative und bedarfsorientierte Ansatze entwickelt worden, diesich
durch einekoordinierte und abgestimmte Vorgehensweise sowie durch eine nachhaltige und biirgerbestimmte Entwicklung
auszeichnen.

Dariiber hinaus ist die Verkniipfung von Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel ein neuer Ansatz. Fiir die LES-
Erarbeitung wurden erstmals auch digitale Beteiligungsformate eingesetzt, die von den Teilnehmern als sinnvoll und
gewinnbringend einschatzt wordensind. Fiir die Zukunft sollen beide Formate als erganzender Ansatz fiir den Austausch
und Beteiligung von Biirgern zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie genutzt werden.

Fiirdie Forderperiode 2023-2027 konnten neue Partner gefunden und eingebunden werden. Das sindjunge Leute, dieim
Kreisjugendring organisiert sind sowie weitere Initiativen aus dem Bereich Klimaschutz.
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6.3 Netzwerkbildung und Mehrwert durch Kooperationen

Beider Erstellung der LESwurde mitsehrvielen Partnernintensivzusammengearbeitet, bestehende Kooperationen vertieft und
zukiinftige Kooperationsmoglichkeiten ausgelotet. Insbesondere mit den beiden benachbarten LAGen ergebenssich einige
konkrete Ansatze, die weiter vertieft werden sollen:

LAG Mittlerelsarregion

Mit der LAC Mittlere Isarregion gibt es eine langjahrige und enge Zusammenarbeit. So wurden gemeinsame
Kooperationsprojekte wie die ,Blithflichen“ und die , Interkommunale Vernetzungsplattform fiir die Integration von
Migranten“erfolgreich umgesetzt.

Fir die Forderperiode 2023-2027 sind die Kooperationsprojekte ,Klimaladen“ und ,Regionalisierung CO2-Kompensation®
geplant. Diese wurden bereits im Entscheidungsgremium der LAG vorgestellt sowie diskutiert und sind auf prinzipielle
Zustimmung gestofien.

LAG Wittelsbacher Land

Im Zuge der LES Erstellung haben zwischen den beiden LAGen Gesprache und ein loser Austausch stattgefunden, um bereitsim

Vorfeld mogliche Ankniipfungspunkte und Kooperationsansatze flir die neue Férderperiode zu eruieren. Folgende

Themenfelder wurden von beiden Seiten des LAG-Managements als Grundlage einer moglichen Zusammenarbeitund eines

Erfahrungsaustausches gesehen:

- Ausbaugrenziibergreifender Radewegeinfrastruktur, E-Bike-Konzept fiir Verleih-/Ladestationen mittels App
(Handlungsziele 3.1 und 2.3)

- Austausch und Erfassung von Bedarfen zur Umsetzung und Starkung digitaler Strukturen (gemeinsamer Arbeitskreis)
(Handlungsziel 4.4)

- Stirkung desjugendlichen Engagements und Ehrenamts/Verbesserung der Perspektiven fiir junge Leute, z.B.
gemeinsame Befragung unterjungen Zielgruppen (Handlungsziel 4.3)

- Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte und Starkung iiberregionaler Wirtschaftskreislaufe, Vernetzung als
,Genussregionen“ (z.B. Kooperation eines regionalen Wandermarkts) (Handlungsziel 3.3)

- Weitere Vertiefung und Austausch zur Schaffung von Bildungs- und Bewusstseinsbildungsprojekten besonders in
Schulen zum Thema Klimaschutz (erste Ansdtze erfolgten (iber Projektidee ,Klimaladen®) (Handlungsziel 1.1)

- Bearbeitung der Themen Wiedervernissung von Moorflachen und Humusaufbau (Handlungsziel 1.2)

- Nachhaltiges Bauen: gemeinsame Initiative zum verstarkten Einsatz von Holzbau (Handlungsziele 1.3 und 2.1)

Gemeinsam mit der Nachbar-LAG wurde vereinbart, den Austausch zur Vertiefung der genannten Projektansitze in Zukunft
zu forcieren, um die Umsetzungschancen zu priifen und zudem entsprechende Empfehlungen fiir Projekttrager
auszusprechen.
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6.4 Zielsystem, regionale Entwicklungs- und Handlungsziele

Ausgehend von der Diskussion und Bewertung der Ausgangslage und der Entwicklungspotenziale sowie der Ableitung des
Entwicklungsbedarfs in den drei Online-Konferenzen, wurden in der Strategiewerkstatt mit Mandatstragerkonferenzam11.

Mai 2022 die Entwicklungs-und Handlungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie diskutiert und vorlaufig festgelegt. In der

Regionalwerkstatt am 23.Juni 2022 wurden diese Ziele dann weiter prazisiert. Der Vorstand hat sich ebenfalls in seiner Sitzung
am 3. Mai 2022 mit dem Zielsystem beschaftigt.

Die Indikatoren sind eindeutig und leicht tiberpriifbar (mitJa, Indikator erfiillt oder Nein, nicht erfiillt zu beantworten) und

konnen wesentliche Ergebnisse der Umsetzung der Handlungsziele erfassen.

Da die Forderperiode 2023 — 2027 eine kurze Forderperiode ist, hat sich die LAC vorgenommen, dass je Handlungsziel ein

Indikator erfiillt wird.

Tabelle1: Entwicklungs- und Handlungsziele 2023 —2027

Entwicklungsziel1
Klima und Ressourcen
schiitzen

Entwicklungsziel 2
Miteinander Daseinsvor-
sorge sichern, den demo-
grafischen Wandel
gestalten und hohe
Lebensqualitit erhalten

Entwicklungsziel 3
Regionale Wertschopfung
und Regionalwirtschaft
fordern

Entwicklungsziel 4
Sozialen Zusammenhalt,
Chancengerechtigkeit und
die (interkommunale)
Vernetzung fordern

Handlungsziel1.1
Ausweitungdesregionalen
Beitrags zum Klimaschutz
und Anpassung an den
Klimawandel

Handlungsziel 2.1
Miteinander wohnen und
leben, bezahlbar und fiir alle
Bediirfnisse (Inklusion)

Handlungsziel 3.1
Entwicklung und Vernet-
zung zukunftsfahiger und
innovativer Kultur-, Frei-
zeit- und Tourismus-
angebote

Handlungsziel 4.1
Starkung der Regionalkultur
und des interkulturellen
Austauschs / Treffpunkte

Handlungsziel1.2
Erhalt und Verbesserung
der Okosysteme und der
Biodiversitat

Handlungsziel 2.2
Miteinander Daseinsvor-
sorge und Nahversorgung
sichern

Handlungsziel 3.2
Forderung der ganzheit-
lichen Bildung und
Gewinnung von Fachkréften

Handlungsziel 4.2
Forderung der
interkommunalen
Kooperation und der
regionalen ldentitat

Handlungsziel1.3

Erhalt der bauerlichen
Landwirtschaft, der
regionalen Forstwirtschaft
sowie der Kulturlandschaft

Handlungsziel 2.3
Gestaltung einer Mobilitat
furalle

Handlungsziel 3.3
Forderung der regionalen
Wirtschaftskreislaufe und
Regionalvermarktung

Handlungsziel 4.3
Schaffung von Zukunfts-
perspektiven flirjunge Leute
und Familien

Handlungsziel 4.4
Nutzung der Chancen der
Digitalisierung
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6.5 Beschreibung der Ziele und Indikatoren

Zujedem der vier Entwicklungsziele wurden Handlungsziele entwickelt. Sie stehen in der Hierarchie unter den
Entwicklungszielen und tragen zu dessen Zielerreichung bei.

Entwicklungsziel1: Klima und Ressourcen schiitzen

Angesichts der aktuellen und zukiinftigen Gefahrdungen fiir die Land- und Forstwirtschaft, der Gemeinden sowie der
Bevolkerung im Bereich der natiirlichen Ressourcen und der Biodiversitat (vgl. Kapitel 5.1 und 5.2) ist der Klima- und
Ressourcenschutz ein sehr wichtiges Thema fiir die Region.

Da die Auswirkungen des Klimawandels bereits spiirbar sind, riickt neben dem weiteren Ausbau der erneuerbaren Energien
und der Energieeinsparung die Anpassung an den Klimawandel in den Fokus (vgl. Handlungsziel 1.1). Vorrangig geht es dabei
um Anpassungen im Siedlungsbereich und im Hochwasserschutz sowie um Anpassungen in der Land- und Forstwirtschaft. Die
geplanten Ansatze liegen dabei in einem zukunftsfihigen und klimaangepassten Regenwassermanagement, das im Rahmen
der wassersensiblen Siedlungsentwicklung (Stichwort ,Schwammstadt‘) umgesetzt werden kann, sowie in dem Schutz von
offentlichen Gebauden und Raumen. Fiir die Forstwirtschaft liegt der Schwerpunkt im Waldumbau zum klimastabilen
Mischwald. Dafiir miissen jedoch die hohen Holzvorrate im Wald abgebaut werden.

Durch den Riickgang der Artenvielfalt (vgl. Kapitel 5.2) und die anhaltende dynamische Bevdlkerungsentwicklung (vgl. Kapitel
5.3) haben der Erhalt und die Verbesserung der 6kosysteme und der Biodiversitdt (Handlungsziel 1.2) ebenfalls eine hohe
Bedeutung. Die zukiinftigen Ansitze liegen in Biotopverbiinden, die durch eine Aufwertung der Gewasser- und Waldrander
entstehen kénnen. Fiir die Herausforderungen im Boden- und Wasserschutz wurde die Griindung einer Bodenallianz
vorgeschlagen.

Die LEADER-Region gehort zu den Kulturlandschaften ,Verflechtungsraum Miinchner Ebene*, ,Dachau-Freisinger Hiigelland*
und ,Aichach-Friedberger-Land“. Neben dem Landschaftspflegeverband Dachau und dem Verein Dachauer Moos sind die
bauerlichen Landwirtschaftsbetriebe und die regionale Forstwirtschaft die wichtigsten Akteure der Kulturlandschaft. Dieser
Zusammenhangistin dasHandlungsziel 1.3 aufgenommenworden, da ,Resilienzin der Flache nur mit der Land- und
Forstwirtschaft funktioniert’, so eine von vielen wichtigen Erkenntnissen des zweiten Online-Workshops.

Zukiinftiges Entwicklungspotenzial liegt in der Renaturierung des Dachauer Mooses. In einer Biirgerveranstaltung wurdein
diesem Cebiet fiireine nachhaltige, standortangepasste Bewirtschaftung geworben. Eine Umstellung fir die Landwirte ist
jedoch nicht einfach und birgt grofie Konfliktpotenziale.

Da das Wissen (iber Natur und Landschaft in der Bevolkerung zuriickgeht, ist es auch notwendig, das Bewusstsein fiir die
Werte der Kulturlandschaft zu starken und insbesondere Kinder undJugendliche in Kontakt mit der Natur zu bringen.
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Handlungsziel 1.1: Ausweitung des regionalen Beitrags zum Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
Ziel ist es, das Klima durch einen weiteren Ausbau der erneuerbaren Energien und durch Energieeinsparung zu schiitzen.
Dadurch soll die Abhangigkeit von aufRen reduziert und die Versorgungssicherheit erhoht werden. Hierzu konnen
Klimaschutz-Projekte aus den bestehenden Klimaschutzkonzepten und -zielen abgeleitet, umgesetzt und ggf. auf die gesamte
LEADER-Region libertragen werden. Weitere Mafdnahmen waren die Griindung einer interkommunalen Energieagentur, um
konkrete Angebote fiir die Biirgerinnen und Biirger sowie Gemeinden anbieten zu kdnnen oder die Schaffung einer
(Vernetzungs-)Plattform, auf der gute Beispiele zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung vorgestellt werden kénnen.
Zugleich miissen Klimaanpassungsmafinahmen zum Schutz von Siedlungen, Gebauden und Infrastrukturen vor Starkregen
und in der Regenwasserbewirtschaftung sowie zur Verbesserung des Gebaudeklimas z.B. durch Fassaden - und
Dachbegriinungen oder Fensterverschattungen vorgenommen werden.

Resilienzbezug: Sehr hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschiatzung: Hohe Verwundbarkeit

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- DieGrindung einerinterkommunalen Energieagentur ist gepriift.

- EinTreffenzur Einrichtung der (Vernetzungs-)Plattform/Arbeitskreises hat stattgefunden.

- Eine erste Cemeinde hat Verbesserungen beim Regenwassermanagement vorgenommen.

- Das LEADER-Projekt Klimaladen ist beantragt.

- Format fiir Biirgerinformationsabende zur Ubertragung des , Biirgerdialog Klimaschutz“ist entwickelt.
- Die Entwicklung eines Regionalstromvermarktungskonzeptes ist gepriift.

Ziel ist es, mindestens zwei der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel1.2: Erhaltund Verbesserung der Okosysteme und der Biodiversitit

Fir die Zukunft der Regionist es notwendig, die wertvollen Lebensraume fiir seltene oder gefihrdete Arten und somit auch die
Biodiversitat zu erhalten und zu verbessern. Mogliche Projekte sind eine 6kologische Aufwertung der Uferrandstreifen, der
Seitenbdche und der Waldrander sowie eine Vernetzung zu Biotopverbiinden. Fiir die Herausforderungen im Boden- und
Wasserschutz wurde die CGriindung einer Bodenallianz vorgeschlagen, um gemeinsam mit Biirgern und Landwirten gesunde,
fruchtbare Boden und die biologische Vielfalt erhalten sowie verbessern zu kdnnen. Damit werden die
Produktionspotenziale gestirkt und das Okosystem Boden verbessert.

Resilienzbezug: Sehr hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschatzung: Hohe Verwundbarkeit

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:
Die Initiative zur Aufwertung der Waldrander ist miteiner Mafinahme umgesetzt.

Die Aufwertung eines Gewasserrandstreifens ist erfolgt.

Im LAG-Gebiet wurde die Griindung einer Bodenallianz gepriift.

- Einbildungsbezogenes Projekt zum Thema wurde realisiert.

Die Umsetzung des geplanten LEADER-Kooperationsprojekts Regionalisierung CO2-Kompensation ist erfolgt.
Ziel ist es, mindestens zwei der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.
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Handlungsziel 1.3: Erhalt der bauerlichen Landwirtschaft, der regionalen Forstwirtschaft sowie der Kultur-
landschaft

In diesem Handlungsziel geht es um den Erhalt der bauerlichen Landwirtschaft und der regionalen Forstwirtschaftim
Zusammenhang mitdem Erhalt der Kulturlandschaft, diesich durch 6kologisch wertvolle Bereiche auszeichnet undin der
Nutzungskonflikte minimiert werden.

Umdie Interessenskonflikte in Bezug auf eine Renaturierung des Dachauer Mooses I6sen zu kdnnen, wird eine gemeinsame
Vorgehensweise von Naturschutzund Landwirtschaftangestrebt. Dazusoll ein Runder Tisch Landwirtschaftoder eine
Gesprachsreihe ins Leben gerufen werden. Im Rahmen des Waldumbaus kdnnte eine Kampagne zur verstarkten Nutzung des
heimischen Holzes durchgefiihrt werden. Weitere Projektansatze liegen im Einsatz von Agroforstsystemen und in der
Gewinnung von eigenem Saatgut fiir Bliihflichen mittels Wiesenernter.

InVorbereitung ist die Erlebniskelterei Tandern (geplantes LEADER-Projekt), die einen weiteren wichtigen Beitrag zum Erhalt
der Kulturlandschaft leisten wird, da damit das Konzept, Schutz durch Nutzung® der Streuobstwiesen umgesetzt wird. Dariiber
hinaus kann ein Naturerlebnisplatz oder ein Naturerlebnis-Camp die Kinder und Jugendlichen mit der Natur in Kontakt
bringen.

Resilienzbezug: Hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschiatzung: Hohe Verwundbarkeit

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- Ein Runder Tisch Landwirtschaft ist eingerichtet bzw. eine Cesprachsreihe geplant.

- Die Kampagne zur Nutzung einheimischen Holzes ist konzipiert oder adaptiert.

- DieAnschaffungeines Wiesenernters ist gepriift.

- DieErlebniskelterei Tandernistumgesetzt.

- EinNaturerlebnisplatz oder ein Naturerlebnis-Camp ist geplant.

Ziel ist es, mindestens zwei der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.
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Entwicklungsziel 2: Miteinander Daseinsvorsorge sichern, den demografischen Wandel gestalten und hohe

Lebensqualitat erhalten

Derdemografische Wandel ist fiir die LEADER-Region ein wichtiges Querschnitts- und Zukunftsthema (vgl. Kapitel 5.3). Bis zum
Jahr 2040 wird der Region ein weiterer Bevélkerungszuwachs von 8,5 % vorausgesagt. Ansteigen wird der Anteil der unter18-
Jahrigen und deutlich wachsen wird die Gruppe der 65-Jhrigen und Alteren. In diesem Zusammenhang muss die
Daseinsvorsorge gesichert und die hohe Lebensqualitit erhalten werden.

Aufgrund der dynamischen Bevélkerungsentwicklung und dem Siedlungsdruck ist das Thema Wohnen eine zentrale
Herausforderung. Im Rahmen der Auseinandersetzung mit einer resilienten Entwicklung wurde daher gemeinsam mit den
Biirgerinnen und Biirgern das Handlungsziel 2.1 ,Miteinander wohnen und leben, bezahlbar und fiir alle Bediirfnisse
(Inklusion)“entwickelt. Hier geht es darum, Alternativen zum klassischen Einfamilienhaus zu entwickeln, wie zum Beispiel
Mehrparteien-Wohnangebote, altersgerechtes Wohnen und Mehrgenerationenwohnen. Im Fokus stehenauch die 6ffentlichen
Raume wie Dorf- und Marktplatze als gesellschaftliche Treffpunkte sowie die Innenentwicklung.

Fiir mehr Aufenthaltsqualitit kdnnen auch sogenannte Dorfliden 2.0 sorgen, die ein Baustein der Nahversorgung
(Handlungsziel 2.2) und ein Beitrag zur Erh6hung der Versorgungssicherheit im Lebensmittelbereich darstellen konnten.
Entwicklungspotenzial besteht durch die Digitalisierung, eine Chance wird in digitalen und innovativen
Nahversorgungskonzepten wie zum Beispiel Regionalboxen oder Verkaufscontainer ohne Personal gesehen. Aulerdem
wurde in einer Biirgerveranstaltung eine ,Marktschwarmerei“ als Kombination von Bauernmarkt und Online-Shop
vorgeschlagen. ,Dachau handelt* konnte ihre Informationsplattform weiterausbauen und sie zu einem Online-Shop (ggf.
mit Auslieferungsoption) weiterentwickeln (vgl. Handlungsziel 4.4).

Ein grundlegender Faktor fiir die Lebensqualitit jedes Einzelnen und ein entscheidender Zukunftsfaktor fiir die LEADER-
Regionistdie Mobilitat. Durch den hohen Anteil an CO2-Emissionen, die durch den Autoverkehrverursachtwerden, istes
heutzutage notwendig, umweltfreundlich unterwegs zu sein und eine Mobilitat fiir alle (vgl. Handlungsziel 2.3) zu schaffen
und zu sichern, wofiir der Nahverkehrsplan Schritt fiir Schritt umgesetzt werden muss. Weitere Chancen liegen
beispielsweise in Mobilitats-Hubs und in Car-Sharing-Konzepten. Die anstehende IBA der Metropolregion Miinchen wird
dazu wichtige Impulse und Handlungsansatze liefern.
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Handlungsziel 2.1: Miteinander wohnen und leben, bezahlbar und fiir alle Bediirfnisse (Inklusion)

Um den Flachenverbrauch zu reduzieren, miissen Alternativen zum klassischen Einfamilienhaus fiir eine resiliente
Entwicklung entwickelt und angeboten werden. Dazu gehoren beispielsweise Mehrparteien-Wohnangebote, altersgerechtes
Wohnen und Mehrgenerationenwohnen. Interessant sind auch Mikrowohnungen und integrierte Ansatze, die Leben,
Arbeiten und Gemeinschaft oder Familie mit (digitaler) Arbeit vereinbaren. Aufgrund der Moglichkeit zur Selbstversorgung
(z.B. Energieautarkie) gewinnen Tiny Hauser als klimagerechtes Wohnen an Bedeutung. Im Fokus stehen auch die
offentlichen Raume wie Dorf- und Marktplatze als Treffpunkte, die es gilt griiner, attraktiver und zuganglicher zu gestalten
und die Aufenthaltsqualitdt durch multifunktionale Nutzungen zu erhohen. Beispiele dafiir sind 6ffentliche Platze fiir Spiele
(z.B. Schach, Boccia), Gemeinschaftsgarten, verkehrsfreie Tage im Ort oder ,Marktplatze den Biirgern geben“. Ebenso kdnnen
kleine Verkaufsstellen (vgl. Handlungsziel 2.2) oder Mobilitats-Hubs (vgl. Handlungsziel 2.3) die Aufenthaltsqualitit
erhdhen. Das geforderte ,Miteinander Wohnen und Leben“ steht in einem engen Zusammenhang mit der Innenentwicklung.

Resilienzbezug: Hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschdtzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- EinBest-Practice-Wettbewerb fiir multifunktionale Dorfplatze hat stattgefunden.

- Einneues Wohnmodell ist erprobt.

- Der Dorftreff / Biirgerhaus Altomiinster ist entstanden.

- Modelle wie ,Wohnungstausch Alt und Jung*, , Wohnen fiir Hilfe“ sind auf ihre Ubertragbarkeit gepriift.

- Die Einfithrung einer Erndhrungs- bzw. Beratungsstelle fiir gesunde und regionale Erndhrung (insbesondere fiir den kleinen
Geldbeutel) ggf. in Verbindung mit Kochkursen ist gepriift.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten MafRnahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel 2.2: Miteinander Daseinsvorsorge und Nahversorgung sichern

In diesem Handlungsziel geht es um innovative Nahversorgungskonzepte wie zum Beispiel Regionalboxen oder
Verkaufscontainer ohne Personal. Neben den Dingen des taglichen Bedarfs sind in den Regionalboxen vor allem Produkte
von Bauern und Kleinproduzenten aus der Umgebung zu finden, die normalerweise zu wenig fiir eine Supermarkt-Listung
produzieren. Diese Boxen kénnen insbesondere dort zum Einsatz kommen, wo es keine Nahversorger mehr gibt odersichein
normales Verkaufsgeschaft nicht (mehr) halten kann. Auch fir Pendleroder Tagestouristen kdnnen Regionalboxen interessant
sein und eine optimale Ergdnzung zur bestehenden Nahversorgung darstellen. AuRerdem wurde in der Regionalwerkstatt
der Ansatz einer ,Marktschwarmerei“ vorgeschlagen. Das ist eine Kombination aus Online-Shop und Bauernmarkt, bei der die
Bauern ihre Produkte auf einer Online-Plattform anbieten und die Produkte dann bestellt und einmal pro Woche abgeholt
werden kénnen. Weiteres Entwicklungspotenzial betrifft die Informationsplattform ,Dachau handelt®, die zu einem Online-
Shop weiter ausgebaut werden kann (vgl. Handlungsziel 4.4).

Resilienzbezug: Hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:
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Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

Das Konzept einer ,Marktschwarmerei“ist diskutiert.

- EineUmfragezum Einsatzeines Einkaufsbusses wurde in einer Gemeinde gestartet.

- DieEinfithrung eines Online-Bestellsystem fiir,,Dachau handeltist gepriift.

- Ein Arbeitskreis ,Bestandsaufnahme Digitalisierung® ist eingerichtet.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten MafRnahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel 2.3: Gestaltung einer Mobilitit fiir alle

Um eine umweltfreundliche Mobilitat fiir alle erreichen zu kénnen, miissen weitere Mafinahmen aus dem Nahverkehrsplan
umgesetzt sowie die Barrierefreiheit und die Fahrradfreundlichkeit (auch Lastenfahrriader) in den Gemeinden verbessert
werden. Eine Rolle spielen auch umweltfreundliche Ausflugsangebote (vgl. Handlungsziel 3.1). In den
Biirgerveranstaltungen wurde die Einrichtung von Mobilitats-Hubs in der LEADER-Region vorgeschlagen, um eine moglichst
nahtlose Verkniipfung von Bus, RufTaxi, S-Bahn und Regionalzug mit neuen Mobilitatsformen wie Car- und Bikesharing
sowie das eigene (Lasten-)Fahrrad zu erzielen und so eine Multi- und Intermodalitat als klimafreundliche Alternative zum
privaten Pkw zu etablieren. Weitere Chancen liegen in der Elektromobilitdt und E-Carsharing-Konzepten, die nicht nur
helfen, die Treibhausgase im Verkehr zu senken, sondern auch eine Alternative zum kostspieligen Zweitwagen bieten. Dafiir
kann das geplante Ladesauleninfrastrukturkonzept fiir den Landkreis Dachau eine Grundlage sein.

Resilienzbezug: Hoch
Verwundbarkeitseinschatzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- Ein Mobilitats-Hub ist konzipiert.

- DieEinrichtung eines Party-Bus-Shuttles ist gepriift.

- Die Entwicklung eines Car-Sharing-Konzeptes mit Car-Sharing-App ist gepriift.

- Ein weiterer barrierefreier Wanderweg ist konzipiert.

- Einweiterer Lastenfahrradstellplatz ist eingerichtet.

- Dasladesauleninfrastrukturkonzeptistin der Umsetzung.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten MafRnahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.
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Entwicklungsziel 3: Regionale Wertschopfung und Regionalwirtschaft fordern

Die Steigerung der regionalen Wertschépfung wirkt sich positiv auf die Unternehmensgewinne und Einkiinfte fiir die Region
aus. Dies starkt zugleich den finanziellen Spielraum fiir potentielle Krisenereignisse und Anpassungen (Resilienz). Auferdem
wird die Vernetzung vonregionalen Akteuren gefordert. Neben den erneuerbaren Energien (vgl. Entwicklungsziel1) liegen die
wesentlichen Entwicklungspotenzialeim Kultur-, Freizeit-und Tourismusbereich, in der Gewinnung von Fachkraftensowiein
der Forderung der regionalen Wirtschaftskreislaufe und der Regionalvermarktung.

Kultur, Tourismus und Freizeit konnen zur regionalen Wertschopfung beitragen. Mit Hilfe des LEADER-Programms konnten in
denletztenJahren bereits zahlreiche Projekte wie Wander- und Radwege sowie neue Freizeit-und Erlebnisangebote geschaffen
werden, die von der eigenen Bevolkerung und von Ausfliiglern aus der Landeshauptstadt Miinchen sehr gutangenommen
werden. Dieser erfolgreiche Wegsoll fortgesetzt werden. Mit dem Handlungsziel 3.1 sollen zukunftsfahige und innovative
Kultur-, Freizeit-und Tourismusangebote entwickelt werden, bei denen die Aspekte der qualitativen Weiterentwicklung,
Nachhaltigkeit und Barrierefreiheitim Vordergrund stehen. Aufderdem ist der hohe Freizeitwert ein Standortvorteil und kann
als Argument fiir die Gewinnung von Fachkraften dienen.

Als eine grofde Herausforderung fiir die Zukunft wird der Fachkraftemangel eingeschatzt, der durch den demografischen
Wandel (vgl. Entwicklungsziel 2) vermutlich noch verstarkt wird. Die Gewinnung von Fachkraften stehtim Zusammenhang
mit dem Bildungsbereich und ist daher als Handlungsziel 3.2 aufgenommen worden. Der Landkreis Dachau ist
Bildungsregion und digitale Bildungsregion. Zum Thema Fachkrafte gibt es Hilfestellung von den Wirtschaftsjunioren. In
diesem Bereich sind auch die MINT-Region Miinchner Umland (Kooperationsprojekt der Landkreise Miinchen und Dachau)
und der MINT-Campus Dachau aktiv. Ein neuer Ansatz fiir die LEADER-Region sind CoWorking-Spaces, die Startups und
Freiberuflern einen Ort bieten, um flexibel ihrer Arbeit nachzugehen und sich mit Cleichgesinnten zu vernetzen. Immer
haufiger wird diese Arbeitsform von Arbeitgebern zur Fachkriftegewinnung und Innovationsférderung entdeckt.

In Zukunft kénnen die regionalen Wirtschaftskreislaufe sowie die Regionalvermarktung noch besser ausgeschopft und somit
gefordert werden (Handlungsziel 3.3). Ein Schwerpunkt wird auch bei den regionalen Lebensmitteln und der
Direktvermarktung gesehen, wo die Region bereits gut aufgestelltist. Bedeutung haben auch das Netzwerk ,Unser Land* mit
der Solidargemeinschaft Dachauer Land sowie die Informationsplattform ,Dachau handelt‘. Weitere
Entwicklungsméglichkeiten liegen in der Vernetzung sowie in der Digitalisierung, die auch fiir die Daseinsvorsorge und
Nahversorgung (vgl. Handlungsziel 2.2) wichtig sind.
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Handlungsziel 3.1: Entwicklung und Vernetzung zukunftsfihiger und innovativer Kultur-, Freizeit- und
Tourismusangebote

Inder LEADER-Region gibtes ein vielfiltiges Kultur- und attraktives Freizeitangebot. Uber das LEADER-Programm

konnten in den letzten Jahren zahlreiche Projekte zu Wander- und Radwegen sowie Freizeit- und Erlebnisangeboten
geschaffen werden. Zukunftsfahige und innovative Ansatze liegen in Erlebnistouren, die Digitales und Analoges miteinander
kombinieren, kleinen Outdoor-Erlebnissen vor der Haustiir sowie in klimafreundlichen und barrierefreien Angeboten.
Weiteres Entwicklungspotenzial besteht in einer modernen, digitalen Aufbereitung des Themas ,Kirchen und Kapellen“und
in der Schaffung von Open-Air- bzw. Naturbiihnen. Eine Besonderheit sind auch die vielen Dorffeste, die in der Region
stattfinden. Fiir die Vernetzung und Profilierung wurde ein Dorffestival vorgeschlagen. Bedarf bestehtauch im Bereich
Wohnmobilstellplitze (evtl. bei Direktvermarktern, kombiniert mit dem OPNV), um auch touristischen Gasten die
Schénheiten des Dachauer Landes ndher zu bringen.

Resilienzbezug: Mittel
Einordnung Verwundbarkeitseinschdtzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- Eine Erlebnistourin Kombination von digital und analog ist entstanden.

- Mikroabenteuer, kleine Outdoor-Erlebnisse vor der Haustiir, sind konzipiert.

- Drei Wohnmobilstellplatze sind entstanden.

- Weitere klimafreundliche und barrierefreie Ausflugstipps sind entstanden (evtl. zusammen mitdem MVV).

- DieEinrichtung einer Open-Air-Biihne bzw. Naturbiihne mit OPNV-Anschluss ist gepriift.

- Ferienangebote,zum Beispiel durch eine Betreuung von Biirgern oder durch die zahlreichen Erlebnisbauerinnen, sind
ausgeweitet.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten MafRnahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel 3.2: Forderung der ganzheitlichen Bildung und Gewinnung von Fachkraften

In diesem Handlungsziel geht es darum, das gute Bildungsangebot in der Region weiterhin mit der Herausforderung der
Fachkraftegewinnungzuverkniipfen. Mogliche Projektvorschlage konnenaus der Bildungsregion bzw. der digitalen
Bildungsregion sowie der MINT-Region Miinchner Umland abgeleitet und umgesetzt werden. Im Bau ist das Griinder-
zentrum des Landkreises Dachau ,Griindwerk*. Ein neuer Ansatz sind CoWorking-Spaces, die in der LEADER-Region als
Alternative zum Homeoffice etabliert werden konnen, um ein Hochstmaf an Flexibilitat zu garantieren. Auflerdem kénnen
hier Selbststandige, Mitarbeiter/innen aus Unternehmen und Unternehmer zusammentreffen und es entstehen
Synergieeffekte, die zu neuen Ideen und Projekten fithren kénnen. AuRerdem gewinnt heutzutage der Freizeitwertals
weicher Standortfaktor Bedeutung, umjunge Menschenan die Region zu binden oder neue Fachkrafte zu finden. Auch hier
bestehen weiterhin Potenziale fiir das Dachauer Land.

Resilienzbezug: Mittel
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:

Seite 54/60



Lokale Entwicklungsstrategie 2023 —2027 \/
/'\~
Dachau

Amper-Glonn-llm-Land e.V.

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- EineMafinahmeim Rahmen der MINT-Region Miinchner Umland ist umgesetzt.

- EinStandortfiireinen CoWorking-Space ist gepriift.

- Fakten zum Freizeitwert der LEADER-Region als Baustein zur Fachkraftegewinnung sind gesammelt.
- Das Griinderzentrum von Stadt und Landkreis Dachau ,Griindwerk“ ist eroffnet.

- Die Moglichkeiten fiir Klimaberufe (Energie-Scouts) sind aufgezeigt.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel 3.3: Forderung der regionalen Wirtschaftskreislaufe und Regionalvermarktung

Die Regionalvermarktung folgt dem Prinzip ,Aus der Region - fiir die Region®. Ein Schwerpunkt liegt bei den Lebensmitteln,
die in der LEADER-Region produziert und weiterverarbeitet werden, in der sie letztendlich auch vermarktet und konsumiert
werden. Dadurch werden die Wege zwischen den einzelnen Wertschépfungsstufen kurz und die Wertschopfung wird in der
Region gehalten. In den Biirgerveranstaltungen wurden Dorfliden und ein Online-Bestellsystem fiir die
Informationsplattform ,Dachau handelt* vorgeschlagen. Neue Losungsansatze fiir eine nachhaltige, rentable Vermarktung
regionaler Lebensmittel, von denen sowohl Produzenten als auch Konsumenten gleichermafien profitieren, sind zum
Beispiel eine Regionalbox ohne Personal oder eine Marktschwarmerei. Vor allem kleine Erzeuger bendtigen Unterstiitzung
bei Logistik und Vertrieb der eigenen Waren.

Resilienzbezug: Hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung kénnen sein:

- Ein potenzieller Standort fiir einen Dorfladen und/oder eine Regionalbox ohne Personal ist gefunden.

- Das Konzepteiner ,Marktschwarmerei“istdiskutiert.

- DieEinfithrung eines Online-Bestellsystems fiir,Dachau handelt“ist gepriift.

- Vernetzung und gemeinsame Aktionen der Dorfladen und/oder Selbstversorgungsautomaten fiir kleine Erzeuger ist gepriift
Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten MafRnahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Entwicklungsziel 4: Sozialen Zusammenhalt, Chancengerechtigkeit und die (interkommunale)

Vernetzung fordern

Angesichts der Fragmentierung der Gesellschaft wird der Zusammenhalt in der Region zu einem wichtigen Zukunftsthema.
Die Forderung des sozialen Zusammenhalts ist somit ein entscheidender Faktor fiir die Erhéhung der Resilienz in der
Bevolkerung. Dabei riicken die Starkung der Regionalkultur und des interkulturellen Austauschs, die Férderung der
interkommunalen Kooperation und der regionalen Identitat, Zukunftsperspektiven fiir junge Leute und Familien sowie die
Digitalisierung in den Vordergrund.

In der LEADER-Region gibt eine ausgepragte Regionalkultur mit Museen, Kiinstlerhdusern und Ausstellungsraumen sowie
Theatern und Veranstaltungen zur Zeitgeschichte, die wesentlich zur Férderung des sozialen Zusammenhalts beitragen.
Aktuell erlebtauch das Brauchtum eine Renaissance. Daher ist es fiir die Zukunft wichtig, die Kultur in der Region zu starken
(vgl. Handlungsziel 4.1). Bedingt durch den Zuzug von Biirgern aus anderen Landern wéchst auch die kulturelle Vielfalt. Fiirden
sozialenZusammenhalt muss derinterkulturelle Austausch deshalb weiter gefordert werden. Uber das LEADER-Programm
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wurde bereits eine interkommunale Vernetzungsplattform fiir Migranten umgesetzt, mit der u.a. die gleichberechtigte
Teilhabe am Erwerbsleben unterstiitzt wird.

Die interkommunale Kooperation ist ein weiteres Handlungsziel (vgl. Handlungsziel 4.2), die bereits bei zahlreichen
LEADER-Projekten praktiziert wurde. Zudem versteht sich Dachau AGIL nicht nurals Motor fiir die Regionalentwicklung,
sondernauchals Partner der Kommunen. Vorbild ist die WestAllianz Miinchen, die bereits 2011 gegriindet wurde.

Um die Bindungswirkung an die Region zu erhohen, ist es wichtig, Zukunftsperspektiven fiir junge Leute und Familien zu
entwickeln (vgl. Handlungsziel 4.3). Als Hintergrund wurden dazu die Nachteile fiir Kinder und Jugendliche durch die
Coronabeschrankungenin einer Blrgerveranstaltung erldutert und sogar die Gefahreiner Marginalisierung von einem Teil
derjungen Leute gesehen. Ein moglicher Ansatz liegt in dem Beteiligungsprinzip von LEADER. Fiir die nachste Férderperiode
wurde vorgeschlagen, mehrere Jugendbeteiligungsprojekte durchzufiihren, bei denen die Kinder und Jugendlichen
professionell begleitet werden. Dabei sollen der Zweckverband fiir Kinder und Jugendarbeit, der Kreisjugendring und die
Jugendbetreuer in den Gemeinden einbezogen werden. Das Handlungsziel steht in engem Zusammenhang zum
Bildungsbereich (vgl. Handlungsziel 3.2).

Die Digitalisierung ist ein zentraler Zukunftsfaktor und kann der LEADER-Region eine Vielzahl von neuen Entwicklungs-
moglichkeiten er6ffnen. Schwerpunktmafiig werden diese im Entwicklungsziel 4.4 behandelt, da die Digitalisierung
wesentlich zum Austausch sowie zur Beteiligung und Vernetzung von regionalen Akteuren und Initiativen genutzt werden
kann. Weitere Entwicklungsmoglichkeiten liegenin der Landwirtschaft (Handlungsziel1.3),im Bereich Wohnen und Leben
(Handlungsziel 2.1), in der Nahversorgung (Handlungsziel 2.2), in der Mobilitdt (Handlungsziel 2.3), in Kultur, Freizeit und
Tourismus (Handlungsziel 3.1) sowie in der Regionalvermarktung (Handlungsziel 3.3).

Handlungsziel 4.1 Starkung der Regionalkultur und des interkulturellen Austauschs

Bei diesem Ziel geht es um die Kultureinrichtungen in der LEADER-Region und die meist ehrenamtlich getragene Regional-
kulturin all ihrer Vielfalt. Eine Besonderheit sind die vielen Dorffeste in der Region, hier wurde ein Dorffestival zur
Vernetzung und Profilierung der Dorffeste vorgeschlagen. Weitere Projektideen sind Eventsonntage, um lokale Initiativen
bekannt zu machen sowie eine App fiir Zugezogene, in der alle wichtigen Informationen enthalten sind und die u.a. als
Vernetzungsplattform zum Angebot von Hilfegesuchen und Serviceleistungen genutzt werden kann. Weiteres Potenzial
besteht fiireine moderne, digitale Aufbereitung des Themas,, Kirchen und Kapellen*.

Resilienzbezug: Mittel
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung kénnen sein:

- Ein Dorffestival zur Vernetzung und Profilierung der Dorffeste hat stattgefunden.

- Ein,Eventsonntag®, um lokale Initiativen bekannt zu machen, wurde durchgefiihrt.

- DieEntwicklungeiner App fiir Zugezogene, die alle Informationen zur Region biindelt und auch als digitale
Vernetzungsplattform genutzt werden kann, ist gepriift.

- EinKulturangebot fiirJugendliche ist eingerichtet.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten MafRnahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.
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Handlungsziel 4.2 Forderung der interkommunalen Kooperation und der regionalen Identitdt

Aufgrund der steigenden Aufgaben fiir die Cemeinden bietet es sich an, die interkommunale Zusammenarbeit weiter
auszubauen und die Moglichkeiten der Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit iber die Regierung von
Oberbayern und/oder der Integrierten Landlichen Entwicklung iber das Amt fiir Lindliche Entwicklung Oberbayern zu
nutzen. Dadurch kénnen Synergieeffekte genutzt und die regionale Identitat gefordert werden. Ein aktuelles Thema ist der
Katastrophenschutz.

Resilienzbezug: Mittel
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:
- DieMandatstragerkonferenz wird fiir den interkommunalen Austausch weiterhin genutzt.
- Die Méglichkeiten der interkommunalen Zusammenarbeit im Bereich Katastrophenschutz wurden ausgelotet.

Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel 4.3 Schaffung von Zukunftsperspektiven fiirjunge Leute und Familien

In einer Biirgerveranstaltung wurde eingeschatzt, dass ein Teil derjungen Menschen marginalisiertist und ihnen das
Zutrauen fehlt, etwas Eigenes auf die Beine zu stellen. Deshalb sollen mehrere Jugendbeteiligungsprojekte durchgefiihrt
werden, bei denen die Kinder und Jugendlichen professionell begleitet werden. Weitere Vorschldge betreffen Riume zum
Treffen, Austausch und Feiern. Hier muss der tatsdchliche Bedarf zunéchst iiberprift werden.

Resilienzbezug: Hoch
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:

- EinJugendbeteiligungsprojekt ist durchgefiihrt.

- Eine Abfrage zu Raumen zum Treffen und Feiern mit Feedback bzw. Einschiatzung vonJugendlichen wurde durchgefiihrt.
Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

Handlungsziel 4.4: Nutzung der Chancen der Digitalisierung

Digitalisierung ist nicht mit Technologie gleichzusetzen. Der Begriff ist wesentlich umfassender zu verstehen, als digital
vernetzte Kommunikation. In den Biirgerveranstaltungen wurden bereits viele Ansitze fiir Projektideen entwickelt und
vorgeschlagen, wie z.B. ein Energie-Podcast, eine ,Marktschwarmerei“, ein Online-Bestellsystem, eine Car-Sharing-App, eine
App fiir Neublirger oder digitale Erlebnistouren. Um mdglichst viele Digitalisierungspotenziale in der LEADER-Region nutzen
zukonnen,wurde als erster Schritt die Bildung eines Arbeitskreises ,Bestandsaufnahme Digitalisierung“aufgenommen. Eine
weitere Ideeistein Digital-Coach, der dltere Menschenaufdem Wegin eine digitale Zukunft begleitet und unterstiitzt.

Resilienzbezug: Mittel
Einordnung Verwundbarkeitseinschitzung:

Indikatoren fiir die Zielerreichung konnen sein:
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- Ein Arbeitskreis ,Bestandsaufnahme Digitalisierung” ist eingerichtet.
- DieEntwicklungeiner App fiir Zugezogene, diealle Informationen zur Region biindelt und auch als digitale
Vernetzungsplattform genutzt werden kann, ist gepriift.
Ziel ist es, mindestens eine der oben genannten Mafinahmen bis Ende 2027 durchzufiihren.

6.6 Finanzplanung

Zur geplanten Verteilung der voraussichtlich zur Verfligung stehenden LEADER-Mittel wurde in der LAG ein Konsens (iber
die prozentuale Gewichtung der vier Entwicklungsziele hergestellt. Die Cewichtung der Entwicklungsziele bildet die
Grundlage fiir die Erstellung und Fortschreibung des Finanzplans und der Monitoring-Aktivitaten. Die Cewichtung hat sich
an den im Prozess gesammelten Projektideen orientiert.

Tabelle11: Finanzplanung

Entwicklungsziel 1

o)
Klima und Ressourcen schiitzen 25%

Entwicklungsziel 2
Miteinander Daseinsvorsorge sichern, den demographischen Wandel gestalten und 25%
hohe Lebensqualitit erhalten

Entwicklungsziel 3

Regionale Wertschopfung und Regionalwirtschaft fordern 25%

Entwicklungsziel 4

[o)
Sozialen Zusammenhalt, Chancengerechtigkeit und die (interkommunale) Vernetzung fordern 25%
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7. Prozesssteuerung und Kontrolle

7.1 Monitoring und Steuerung der Umsetzung der LES

Ein solides und kontinuierliches Monitoring der Projekte der LAG Dachau AGIList mafgeblich fiir den LEADER-Prozess im
Landkreis Dachau und die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstragie. Im Rahmen des Monitorings wird regelmaRig der
Stand der Umsetzung der LES tberpriift und , liberwacht”. Dies wird eigenverantwortlich vom LAG-Management
vorgenommen und dokumentiert. Voraussichtlich wird dazu ein , Beiblatt Monitoring* verwendet, das folgende Elemente
enthalten konnte:

- Projektnummer und Projekttitel

- Projekttrager/Zuwendungsempfanger und Projekttyp

- Datum LAC-Beschluss und Frist Eingang beim AELF

- Beantragte Gesamtkosten des Projekts und durch LAG beschlossene Obergrenze

- Anerkannte Zuwendung gemaf Bewilligungsbescheid, Férdersatz und VAIF-Nr.

- Entwicklungsstand und Ablauf Bewilligungszeitraum

- Fristzur Einreichung Schlusszahlungsantrag

- Tatsachliche Gesamtausgaben, ausbezahlte Zuwendung und Ausschépfung der anerkannten Zuwendung
- Beitrag zu Entwicklungs- und Handlungszielen

Im Rahmen des Monitorings wird im Entscheidungsgremium gemaf Geschaftsordnung sowie in der Mitgliederversammlung
mindestens einmaljahrlich (iber den Stand der geférderten Projekte und iber Projektideen fiir die Zukunft berichtet.

Ebenso wird der Finanzplan regelmafiig aktualisiert. In diesem ist enthalten:

- Projekttitel

- Projekttrager

- Projekttyp (Einzel- oder Kooperationsprojekt)

- Datum des LAG-Beschlusses

- Entwicklungsziel

- Stand: beschlossen/bewilligt fausbezahlt

Die Rankingliste mit folgenden Inhalten ist ebenfalls Bestandteil des Monitorings:
- Projektnummer und Projekttitel

- Projekttrager/Zuwendungsempfanger

- Projekttyp

- Datum des LAG-Beschlusses

- Erreichte Punktzahl im Projektauswahlverfahren

- Zuordnung zum Entwicklungsziel

- Rankingnummer
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Sind Anpassungen der LES erforderlich, werden diese im ersten Schritt mit dem Vorstand und im Anschluss mit dem
Entscheidungsgremium diskutiert. Anderungen auf operativer Ebene, wie z.B. des Finanzplans, die durch die Ergebnisse des
Monitorings ersichtlich wurden, sollen in Zukunft durch das Entscheidungsgremium selbststindig vorgenommen werden.
Die Mitgliederversammlung wird (iber die Anpassungen informiert.

Im Rahmen des Monitorings wird auch der Fortgang der Projektumsetzung iberpriift. Dies betrifft sowohl die Projekte, bei
denen die Verantwortung fiir die Umsetzung beim LAG-Management liegt als auch bei denen anderer Projekttrager.

7.2 Evaluierung

Die Evaluierung dient der Bewertung, ob die vereinbarten inhaltlichen Ziele der LES erreicht wurden und ob diese ggf.
angepasst werden miissen.

Folgende Themensind Cegenstand der Evaluierung:

- Stand der Umsetzung der LES

- Erfolge und Misserfolge bei der Projektumsetzung und die Konsequenzen daraus
- Struktur und Arbeitsweise des LAG-Managements

- Prisenzder LAGinder Offentlichkeit

- Kommunikation innerhalb der Region

- Kooperationmitanderen Regionen

Grundlage der Evaluierungsind die im Rahmen der Monitoring-Aktivitdten erlangten Erkenntnisse zur Information und
Kommunikation, zum Arbeitsstand der in Umsetzung befindlichen Projekte sowie Struktur und Arbeitsweise der LAG
inklusive Offentlichkeitsarbeit. Als Zwischenevaluierung st eine Bewertung imJahr 2025 geplant, um eventuell notwendige
Anpassungen der Strategie fiir die zweite Halfte der Forderperiode vornehmen zu kénnen. Am Ende der Forderperiode,imJahr
2027,solleine Abschlussevaluierung erfolgen, die als Grundlage zur Fortschreibung der nachfolgenden Entwicklungsstrategie
der Region dienen kann.

Fir die Evaluierung sollen folgende Methoden eingesetzt werden, die kombiniert eine quantitativund qualitativumfassende
Bewertung sicherstellen und die auch Beteiligungsmdglichkeiten beinhaltet:

- Zielerreichungskontrolle
- Feedbackmaglichkeiten bei der Mitgliederversammlung
- Zwischenevaluierung anhand von (Online-)Fragebogen

- Evaluierung am Ende der Forderperiode mit Befragung der Akteure und einer Veranstaltung zur Diskussion und Bewertung
der Ergebnisse
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Anlage 1: Auflistung der Maf3nahmen zur Einbindung der ortlichen Bevolkerung in die

Erstellung der LES

Datum

Was

Mit wem / fiir wen

ab Februar 2022

Start LEADER-Blog mit Information und Diskus-
sionsmoglichkeit
www.LEADER-Blog-Dachau- AGIL.de

Biirger/innen, LAG-Mitglieder,
regionale Akteure

9. Februar 2022,
18:30-21:00 Uhr

Offentliche Sitzung Lenkungsausschuss mit
Vorstellung Anliegen und Vorgehensweise LES
(Videokonferenz)

LAG-Mitglieder und Gaste

Anfang Februar 2022

1. Informationsblatt zur neuen LES, den Veran-
staltungen und dem Thema Resilienz

Biirger/innen und LAG-Mitglieder

11. Februar 2022

Vorstellung Dachau AGIL und LEADER im
Jugendkreistag inkl. Umfrage bei den Vertretern
(Videokonferenz)

Junge Menschen

23. Februar 2022,
9:00-10:00 Uhr

Sitzung des Vorstands mit Informationen zur
Vorgehensweise [ Veranstaltungen LES

Vorstand, LAG-Management und
Gaste

Februar bis Juli 2022

12 Newsletter bzw. Rundmails

LAG-Mitglieder, regionale Akteure
und Biirger/innen

Februar bis Juli 2022

8 Pressemitteilungen, 18 Facebookposts

Biirger/innen

3.Marz 2022,
19:00-20:30 Uhr

1. Online-Konferenz Resilienz - Klimaschutz und
Anpassung an den Klimawandel

Biirger/innen, LAC-Mitglieder und
regionale Akteure

15. Marz 2022,
19:00-20:30 Uhr

Vorstellung von Dachau AGILin der
Jugendversammlung ,digital & fir alle

Junge Menschen

16. Marz 2022,
19:00-20:30 Uhr

2. Online-Konferenz Resilienz - Ressourcenschutz,
Artenvielfalt und Kulturlandschaft

Biirger/innen, LAG-Mitglieder und
regionale Akteure

28.Marz 2022,
19:00-20:30 Uhr

3. Online-Konferenz Resilienz - Daseinsvorsorge und
Mobilitat

Biirger/innen, LAG-Mitglieder und
regionale Akteure

Ende April 2022

Flyer zur neuen LES, den Veranstaltungen und dem
Thema Resilienz

Biirger/innen

3. Mai 2022,
9:00-11:00 Uhr

Sitzung des Vorstands mit erster Diskussion der
Entwicklungs- und Handlungsziele

Vorstand, LAG-Management und
Gaste

11. Mai 2022,
18:00-20:00 Uhr

Strategiewerkstatt mit Mandatstragerkonferenzim
Gasthof Grof3, Bergkirchen

Biirger/innen, LAG-Mitglieder,
regionale Akteure und Presse

23.Juni 2022,
18:00-20:00 Uhr

Regionalwerkstatt im Gasthaus Doll, Markt
Indersdorf

Biirger/innen, LAG-Mitglieder,
regionale Akteure und Presse

5.Juli 2022,
18:00-20:00 Uhr

Offentliche Mitgliederversammlung mit Verab-
schiedung der LES Gasthaus Gottler, Schwabhausen

LAG-Mitglieder, regionale Akteure
und Biirger/innen
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Anlage 2: Beteiligte Kommunen, Einwohner (30.6.21) und Gebietsgrofde (1.1.21) in ha

(LAG+Stadt Dachau)

Einwohnerzahl Gebiets- Gebiets-

grofdeinha | grofleinkm2
Markt Altomiinster 7.974 7.565,56 75,66
Bergkirchen 7.758 5.996,34 59,96
Erdweg 6.184 3.606,03 36,06
Haimhausen 5.693 2.693,30 26,93
Hebertshausen 5.760 2.956,71 29,57
Hilgertshausen-Tandern 3.417 2.868,16 28,68
Karlsfeld 21.876 1.560,98 15,61
Markt Markt Indersdorf 10.559 6.840,00 68,40
Odelzhausen 5.331 3.044,16 30,44
Petershausen 6.594 3.279,1 32,79
Pfaffenhofen a. d. Glonn 2.307 2.087,99 20,88
Réhrmoos 6.486 3.174,62 31,75
Schwabhausen 6.524 3.022,90 30,23
Sulzemoos 3.18 1.903,91 19,04
Vierkirchen 4.572 1.938,33 19,38
Weichs 3.554 1.881,20 18,81
LAG Dachau AGIL 107.707 54.419,3 544,193
Landkreis Dachau 155.461

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, www.statisik.bayern.de, abgerufen am 2.6.22
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